
 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 
เร่ือง ประกาศเจตนารมณการตอตานทุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ ไมทนตอการทุจริต 
(MOPH Zero Tolerance) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
…………………………………………………… 

  ขาพเจา นายบุญฤทธิ์  เฮ็งไล สาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ ในฐานะผูบริหารสูงสุดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวาจะทำหนาท่ีนำบุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ ใหมีความซื่อตรงจงรักภักดีตอพระมหากษัตริยาธิราชทุกพระองคในพระบรม   
ราชจักรีวงศ ใหเปนคนดีมีคุณธรรมประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญ   
อันมั่งคง ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติ และศักด์ิศรีความเปนมนุษย กลายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง ไมกระทำการ
โกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริต และไมใชตำแหนงหนาท่ีหาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน และ 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใสเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล 
กลาตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุก
รูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ ไมใชตำแหนงหนาท่ีหา
ผลประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทำในส่ิงท่ีถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ
ทางราชการ 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตรของพระราชาผูทรง 
ธรรม จะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราชปณิธาน
ยืนเคียงขางสุจริตชน  เพื่อความมั่นคง  มั่งค่ัง และยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ  
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา  

และเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
………………………………………………………. 

  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขไดออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวา 
ดวยการ จัดซื้อจัดหา และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติ 
อยางมีธรรมาภิบาลสําหรับสวนราชการ หนวยงาน และหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนผูส่ัง  
ใชยา ผูประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระท่ังถึงการใช ยา
และ เวชภัณฑท่ีมิใชยา เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย เพิ่ม
ความถูกตอง ทําเพื่อประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไปนั้น 
  เพื่อใหนำเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ จึง
กําหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหา และการสงเสริมการขายยา และ เวชภัณฑท่ีมิใช
ยา ดังกลาวฯ สําหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี ้

๑. วัฒนธรรมองคกรการจัดซื้อจัดหา และการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบจะดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ ดวยความ เท่ียงตรง 
โปรงใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวา ดวยการ 
จัดซื้อจัดหา และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเครงครัด 
 ๒. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ  
 ๒.๑ เปาหมาย  
  ๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับส่ิงสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร ผูรับ 
การสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ  
  ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายส่ิงของท่ีไดรับการสนับสนุน  
  ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน  
 ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ  
  ๒.๒.๑ ผูบริหาร หัวหนางาน/ฝายท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ เวชภัณฑท่ีมิใชยาใหปฏิบัติดังนี้  
  (๑) ไมพึงรับประโยชน ดังนี้  
       (๑.๑) รับเงินไมวากรณีใดๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การ บรรยาย
ทางวิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
       (1.๒) รับส่ิงของ หรือนันทนาการไมวากรณีใดๆ ยกเวน  
   (๑.๒.๑) ส่ิงของท่ีมีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือ วาระ 
ตามประเพณีเทานั้น 
   (๑.๒.๒) ส่ิงท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการ ท่ีสงผลถึงการบริการ ทาง 
การแพทย และสาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน  



        
 
       (๑.๓) รับบริการอันเปนกิจสวนตัวใดๆ  
  (๒) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใดๆ ตอ 
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ  
  (๓) ไมพึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการ ท้ัง 
ในและตางประเทศโดยตรง  
  (๔) จึงเปดเผยวาตนมีสวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา นั้น ใน 
สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับ ยาและ 
เวชภัณฑท่ีมิใชยา ในทางวิชาการ  
  (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการท้ัง
ใน และตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี ้ 
       (๕.๑) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และ ไมมี 
เงื่อนไข ขอผูกมัดเพื่อสงเสริมการขายและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใดๆ ท้ังส้ิน  
       (๕.๒) การสนับใหเปนไปในนาม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ โดย คณะ 
กรรมการบริหารงาน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ จะพิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสมให ไปเขารวม
กิจกรรมตางๆ ตามหลักเกณฑวิธีการท่ี กําหนดไว ซึ่งประกอบดวยหลักการดังนี้  
   (๕.๒.๑) การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน ของสํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ ซึ่งตองประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางหัวหนางาน และคํานึงถึงประโยชน  
ท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบจะไดรับ ท่ีไมเกี่ยวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ท่ี ใหการ 
สนับสนุน  
   (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ จะ
กําหนด ความถ่ีของผูไดรับการคัดเลือกใหไดรับการสนับสนุน ซึ่งตองใหมีความเหมาะสม  
   (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมีความ เหมาะสม 
และเปนธรรม โดยไมมีผลตอการส่ังจายยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน  
   (๕.๒.๔) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร 
และคาท่ีพัก สําหรับตนเองเทานั้น และจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม หรือการ 
บรรยายทางวิชาการ  
   (๕.๒.๕) ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ บรรยายทาง 
วิชาการ ท้ังในและตางประเทศ จะตองขออนุมั ติตอผู บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน ตามระเบียบ สํานัก        
นายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นท่ีเกี่ยวของ  
  (๖) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด ไมอนุญาตใหมีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกลาวถึง ช่ือ ทาง
การคาของยาและ เวชภัณฑท่ีมิใชยาแกผูปวย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพื่อ
ปองกันไมใหมี โฆษณาแอบแฝงไปกับการใหความรู  
  (๗) การจัดประชุมวิชาการ โดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยาการ หรือขอมูล วิชาการ
จากบริษัทยา หรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาใหกับหนวยงาน ผูจัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปดเผยการสนับสนุน ดังกลาว
ใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 



 
 ๓. การรับตัวอยางยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
 ๓.๑ เปาหมาย  
  ๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การส่ังจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
  ๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
  
 ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ  
  ๓.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  (๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ จะรับส่ิงสนับสนุน หรือตัวอยาง จาก บริษัท หรือ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา ในนามสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ หรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดย ตองมี
เอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได  
  (๒) กําหนดใหหัวหนากลุมงานบริหารงานท่ัวไป ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ 
เปนผูดูแลรับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยผูท่ีรับผิดชอบ ตองจัดทําบัญชีรายการ รับ-จาย ส่ิง 
สนับสนุนหรือตัวอยาง ซึ่งระบุรายละเอียดของผูให ส่ิงสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันท่ีและ เอกสารอางอิง 
ได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเปนขอมูลเบ้ืองตน  
  (๓) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามาใหกับเครือขายสุขภาพ ผูส่ังใช/ ผูจาย และสง
มอบ พึงคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของเครือขายสุขภาพเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพื่อเปน การสงเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน  
 ๔. การดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขาย  
 ๔.๑ เปาหมาย การกําหนดสถานท่ี รูปแบบ และเวลาสําหรับการใหขอมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑท่ีมิใช 
ยาแก ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายา 
และ เวชภัณฑท่ีมิใชยา  
 ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ  
  ๔.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  (๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ ไมอนุญาตใหผูแทน หรือพนักงานขายยา และ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาเขาพบบุคลากร ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาท่ีใหบริการเครือขายสุขภาพ เพื่อการโฆษณา ยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการ สงเสริมการขายและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
  (๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ ไดจัดสถานท่ีเขาพบ ภายในหนวยงาน และ 
กําหนดเวลาในชวงเวลาปฏิบัติงานเทานั้น ท่ีอนุญาตให ผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา เขา 
พบบุคลากรหรือ ผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อนําเสนอขอมูลขาวสาร และกิจกรรมท่ีเกี่ยวของผลิตภัณฑได ท้ังนี้ตอง ไม เปน
การเขาพบเปนการสวนตัว  
  (๓) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ ขอใหผูแทนยาหรือ พนักงานขายยา และ 
เวชภัณฑท่ีมิใชยา จงเคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของหนวยงานอยางเครงครัด  
 ๕. ระบบการคัดเลือก  
 ๕.๑ เปาหมาย  
  ๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผูผลิต และผู จําหนาย 
ในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของและดําเนินการอยางเปนระบบ 
 
 



 
  ๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ซึ่งมุงเนน ความ 
โปรงใสเปนธรรม เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง  
 ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ  
  ๕.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  (๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ มุงเนนใหการจัดซื้อ ยาและเวชภัณฑท่ี มิใชยา 
การคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการ ตรวจสอบการจัดซื้อยา และ
เวชภัณฑท่ีมิใชยามีความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและ เวชภัณฑยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดสวนเสีย หรือมี ผลประโยชน  
ทับซอนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา โดยมุงเนนเพื่อไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมี ประโยชน ปลอดภัย 
คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง  
  (๒) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตลอดกระบวนการ ใหดําเนินการตาม นโยบาย ของ
คณะกรรมการบริหารงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ ท้ังนี้การดําเนินการตางๆ ใหอยูใน รูปของ 
คณะกรรมการ ท่ีจะแตงต้ังข้ึนประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และประกาศให ทราบโดย ท่ัวกัน 
โดยกําหนดใหกรรมการมีกําหนดวาระการทํางานครั้งละไมเกิน ๔ ป และไมเกิน ๒ วาระ ติดตอกัน  
  (๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการดําเนินการตางๆ เปนระยะๆ  
  (๔) คณะกรรมการพึงแสดงการมีสวนไดเสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
 6. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ  
 ๖.๑ เปาหมาย  
        มีระบบยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม และการกําหนดบทลงโทษ การไม 
ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมการขาย  
 ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ  
  ๖.๒.๑ กําหนดใหมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  
  (๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ กําหนดใหมีการ ยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร 
เจาหนาท่ีสาธารณสุข บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ท่ีปฏิบัติตาม เกณฑ
จริยธรรม โดยจัดทําประกาศของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ โดยแจงใหเจาหนาท่ีใน หนวยงาน
และเครือขาย ไดทราบอยางท่ัวถึงกัน  
  (๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ กําหนดข้ันตอนใน การลงโทษ ผูบริหาร เจาหนาท่ี
สาธารณสุข บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ท่ีไมปฏิบัติ ตามเกณฑ จริยธรรมท่ี
เกี่ยวของกับการสงเสริมการขาย โดยมีมาตรการใหผูไมปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหพน จากเปนผู ท่ีเกี่ยวของ
ในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงาน  
 ๗. ระบบการตรวจสอบ  
 7.๑ เปาหมาย มีระบบในการตรวจสอบ ท้ังปจจุบัน และยอนหลัง รวมท้ังการรายงานผลการตรวจสอบ  
 ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ  
 
 
 
 



  ๗.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ กําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับ การ
สนับสนุนจากบริษัท ผูแทนจําหนาย โดยมีการตรวจสอบโดยสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ และ ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดทุกแหง ในทุกเดือน  
  (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงาน ทุกส้ินปงบประมาณราชการ ตอ 
สาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ 
  จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 

เร่ือง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

…………………………………………………………. 
 

  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอทาตะเกียบ  มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ี
ปราศจาก การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกัน และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อน
รวมงาน ลูกจาง และบุคคลท่ีเกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือการดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทาตะเกียบ  

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบจะดำเนินการ ดังนี ้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ      
ในศักด์ิศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม 
เปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน  

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางพนักงาน  
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาวใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และ
เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย  

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย ไมใหถูก 
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน บุคลากรทุกคน 
และบุคคลท่ีเกี่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว  

4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงาน เพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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