
 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ อำเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 24160 
 

ท่ี   ฉช 1033/ -                                            วันท่ี   12  มีนาคม  2567 
 

เรื่อง  มาตรการการปองกนัการรับสินบนและขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซด  
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช) ไดดำเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณ สุข  (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำป  2567  ซึ่ ง
กำหนดใหทุกหนวยงานตองมีการกำหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ในประเด็นตอไปนี ้

1. ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ี (NO Gift Policy) ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงนิบริจาคและทรัพยสินบริจาค ปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน 

มาตการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด และมาตรการ

การจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการ

ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดท่ีไมมีคณะกรรมการ

สวัสดิการและกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน

ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ปงบประมาณ พ.ศ.2567  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ ไดจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ      

ทาตะเกียบ เกี่ยวกับมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประเด็นขอ 1 ถึงขอ 5 เรียบรอยแลว 

และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซด ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ ตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามตอไป 
 

       

(นางสาวนราพร  ธรรมบำรุง) 

                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

  

 

 

 

บันทึกขอความ 


