
 

แบบฟอรมท่ี 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2566) 
 

ช่ือชมรม  จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ       หนวยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 

 สถานท่ีต้ัง  458 หมู 4 ตำบลทาตะเกียบ อำเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 24160 

 ช่ือผูประสานงาน  นางสาวนงลักษณ  ธิสมบูรณ  โทรศัพท  097-9533617 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 4 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณทีใ่ชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 
รายละเอียด ดังน้ี 

 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชงิปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1.กิจกรรมแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข  

57 บุคลากร

สาธารณสุขมีการ

ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของ 

กสธ. 

 

- สสอ.  ทา
ตะเกียบ 

/ / / /  

 
 
 



 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชงิปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

2.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ีการเงินและพัสดุ(ทีม
พ่ีเลี้ยง) 

22 บุคลากรท่ี

เกี่ยวของกับงาน

การเงินและพัสดุ 

มีความรูและ

ทักษะเกี่ยวกับ

กฎระเบียบท่ี

ถูกตอง 

- สสอ .ท า
ตะเกียบ 

 /   ผลจากการตรวจสอบภายใน
พบวาดำเนินการไดถูกตอง 

3.กิจกรรมงานเน่ืองในวัน
สำคัญทางศาสนาและกิจกรรม
จิตอาสาอำเภอทาตะเกียบ 

20 
(รวม

ดำเนิน
กิจกรรม

กับ
หนวยงาน

อ่ืน 

-บุคลากรมคีวาม

สำนึกรักในสถาบัน

ฯและเขารวมกิจ

โดยพรอมเพรยีง

กัน 

 

- สสอ .ท า
ตะเกียบ 

/ / / / บุคลากรเขารวมกิจกรรม;วัน
สำคัญตางๆ 

4.กิจกรรมสงเสริมพัฒนา
บุคลากรดีเดนดานคุณธรรม
จริยธรรม 

1 เกิดบุคลากร

ตนแบบดาน

คุณธรรมจริยธรรม 

  
 

 
 

 

   อยูระหวางดำเนินการ 

 
 
 
 
คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 

   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 



 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 -   
    

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -   
    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส งข อมู ลรายงานการดำเนิ นงานชมรมจริ ยธรรม  ผ านทางไปรษณี ย อิ เล็ กทรอนิ กส    
moph.moral@gmail.com ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 
 
 

ลงช่ือ    ผูรายงาน 
             (นายบุญฤทธ์ิ  เฮ็งไล) 
  สาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 


