
แบบฟอรมท่ี 1 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานระดับหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 ช่ือชมรม  จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ       หนวยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 

 สถานท่ีต้ัง  458 หมู 4 ตำบลทาตะเกียบ อำเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 24160 

 ช่ือผูประสานงาน  ไชยา  นพโสภณ  โทรศัพท  091-7855588 

 จำนวนบุคลากรในหนวยงาน ท้ังหมด 67 คน 

 จำนวนกลุมเปาหมาย   57 คน รอยละ 85 

              จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 1 โครงการ 

              จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม  -  บาท 

                   -จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการจำนวน  -  บาท 

              เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

                   - อบรมใหความรูบุคลากรเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม เพื่อกระตุนใหบุคลากรในสังกัดตระหนักถึงการเปนขาราชการท่ีดี 

                   - รวมกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญทางประวัติศาสตร 

                   - การสงเสริมพัฒนาบุคลากรดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม โดยการคัดเลือกบุคลากรในสังกัด 

                   - จัดประชุมประจำเดือนบุคลากรในสังกัดเดือนละ 1 ครั้ง  

               ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตางๆตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

                   - การพัฒนาองคกรไปสูองคกรคุณธรรม ปลอดการทุจริต  

                   - บุคลากรมีความตระหนักถึงการเปนขาราชการท่ีดี 

                   - บุคลากรในสังกัดเกิดความรักความสามัคคี รวมกันแกไขปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.65-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

-แนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข  

เพื่อใหบุคลากร
สาธารณสุขมีความรู
ความเขาใจและปฏิบัติ
ตามหลักจรรยาบรรณ
ของกระทรวง
สาธารณสุข 

57 บุคลากร
สาธารณสุขมี
การปฏิบัติ
ตาม
จรรยาบรรณ
ของ กสธ. 
 
 

-          

-พัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ีการเงิน
และพัสดุ(ทีมพี่เล้ียง) 

เพื่อใหเจาหนาท่ี
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ดานการเงินและพัสดุ 
มีความรูตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีถูกตอง 
เพื่อลดความเส่ียง 
ความผิดพลาดตอ
งบประมาณ 

22 บุคลากรท่ี
เกี่ยวของกับ
งานการเงิน
และพัสดุ มี
ความรูและ
ทักษะเกี่ยวกับ
กฎระเบียบท่ี
ถูกตอง 
 
 

-      

 

 



 

 

         

  ลงช่ือ                                          ผูเสนอแผน                                      ลงช่ือ                                             ผูอนุมัติแผน         

                     

 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.65-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

-กิจกรรมงานเนื่องใน
วันสำคัญทางศาสนา
และกิจกรรมจิตอาสา
อำเภอทาตะเกียบ 

เพื่อใหบุคลากร
สาธารณสุขมีความ
สำนึกรักในสถาบันของ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
รวมดำเนินกิจกรรมจิต
อาสาตามแผนงาน
อำเภอทาตะเกียบ 
 
 

20 คน 
(รวม
ดำเนิน
กิจกรรม
กับ
หนวยงาน
อื่นๆ) 

-บุคลากรมี
ความสำนึกรัก
ในสถาบันฯ
และเขารวม
กิจโดยพรอม
เพรียงกัน 
 

-          

-สงเสริมพัฒนา
บุคลากรดีเดนดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ตนแบบดานคุณธรรม
จริยธรรมในหนวยงาน 
 
 
 

1 เกิดบุคลากร
ตนแบบดาน
คุณธรรม
จริยธรรม 

-       


