
ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม

1.หน่วยงานมีการแบ่งหน้าท่ี ชัดเจน เหมาะสม
และรับมอบหมายให้เหมาะสม กับความรู้ ความสามารถ
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตส่วนตัว

1.ด าเนินการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ ตาม ภาระหน้าท่ี
และ ตัวช้ีวัด KPI ตามความเหมาะสม

2.บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดการปฏิบัติงานได้รับการประเมินผล
การ ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เพ่ือพิจารณาความดี ความชอบ

2.ผู้บังคับบัญชาก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการ
ด าเนินงานและแจ้งให้ผู้ปฏิบัติทราบกันทุกคน

3. บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสาร และได้รับการถ่ายทอดความรู้
จากกลุ่มงาน ต่างๆ

3.มีการประชุมในหน่วยงานเพ่ือค้นหาปัญหาในการ
ด าเนินงานต่างๆและวางแผนการแก้ไขปัญหาร่วมกัน

 
1.หน่วยงานมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร
ด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ี / การผลิตผลงานทางวิชาการ/
งานวิจัย
/ นวัตกรรมใหม่ๆ

1.จัดท าแผนงาน
และสนับสนุนงบประมาณโครงการ
พัฒนาเครือข่ายให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

2.หน่วยงานมีการประเมินความรู้ ความสามารถ
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งต่างๆอยู่บน พ้ืนฐานแห่งความถูกต้อง เหมาะสม
มีความยุติธรรม และสามารถเช่ือม่ันใน เกณฑ์ประเมินได้

2.ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน จ านวน 2
คร้ัง/ ปี

1.บุคลากรได้รับการศึกษา พัฒนาทักษะความรู้ 
ความสามารถให้เหมาะสมกับ ต าแหน่ง

1.บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาบุคลากร

2. บุคลากรได้รับสวัสดิการในการตรวจสุขภาพประจ าปี
2.บุคลากรทุกคนได้รับสวัสดิการในการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีทุกคน

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2566

1.ด้านลักษณะงาน

2. ความม่ันคงและความก้าวหน้า

3.ด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
ค่าตอบแทน และสวัสดิการ
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3. บุคลากรได้รับรายได้ ค่าตอบแทนต่างๆตามความเหมาะสม
กับภาระงานท่ี ปฏิบัติ

3.มีการจัดเวรการรักษาพยาบาลและเบิกค่าตอบแทน
ให้กับบุคลากรตามต าแหน่งอย่างเหมาะสม

1.บุคลากรมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวย และมีความปลอดภัย
ต่อการท างาน

1.จัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาหน่วยบริการ
และร่วม จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวย
และปลอดภัยในการ ปฏิบัติงาน

2.หน่วยงานมีอุปกรณ์/เคร่ืองมือ
และระบบเทคโนโลย่ีสารสนเทศท่ีช่วยให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ือง เพียงพอ สะดวก และรวดเร็ว

2.ส ารวจความต้องการเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ื
อง เพียงพอ สะดวก รวดเร็ว
และจัดท าแผนการจัดซ้ือให้ เพียงพอต่อผู้ปฏิบัติงาน

1.หน่วยงานมีการสร้างช่องทางการส่ือสารและการร้องทุกข์
ภายในองค์กร

1.มีการสร้างช่องทางการส่ือสาร และการร้องทุกข์
ภายในองค์กร โดยการสร้างกลุ่มไลน์ Facebook
ของ สสอ.ท่าตะเกียบ เพ่ือส่ือสาร พูดคุยกัน

2.หน่วยงานมีการสร้างสัมพันธภาพและการท างานเป็นทีม
2.มีกิจกรรมร่วมกันในวันประเพณีไทย
และเทศกาล ต่างๆ เช่นวนปีใหม่ วันสงกรานต
3. การจัดกิจกรรมการท างานเป็นทีม OD 

5.ด้านการท างานเป็นทีมและการ
สร้างสัมพันธภาพ

4.ด้านสถานท่ีและส่ิงอ านวย
ความสะดวก


