
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าน า 
  
  
 ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตะเกียบ  ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ  ซึ่งถือปฏิบัติตำมยุทธศำตร์ชำติ 
              ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) โดยได้ประกำศใช้แผนดังกล่ำวเมื่อวันที่ 22 พฤษภำคม 2560 นั้น 
  ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำว  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตะเกียบ  จึงมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 
              2564  เพ่ือให้ทรำบถึงกำรด ำเนินงำนได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้หรือไม่ เพียงใด เพ่ือให้สำมำรถน ำมำพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพ    
              ประสิทธิผล  และเพ่ือให้เกิดกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี เกิดควำมสุจริต โปรงใสอย่ำงแท้จริง 
 
 
             ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
                  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตะเกียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
         สารบัญ 
 
   หน้า 

 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง       1 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต            3 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต          5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-1- 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ พ.ศ. ๒๕๖5 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ปลูกฝังจติส ำนึกใหย้ึดถือประโยชน์ของประเทศชำตเิหนือกว่ำประโยชนส์่วนตน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ ยังมิได้ด าเนินการ 

1.กิจกรรมให้ควำมรู้และปลุกจิตส ำนึกเกี่ยวกับ
วินัยและกำรรักษำวินัย กำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนส ำหรับบคุลำกรในแต่ละเครือข่ำยบริกำร
ระดับอ ำเภอ ภำยใต้แนวคิด “แก้ทุจริต คิดฐาน
สอง”แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 
2.จัดท ำสื่อสร้ำงสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้นจติส ำนึก
บุคลำกรในสังกัด  
 
 
3.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ถวำยสตัย์ปฏญิำณเพื่อกำร
เป็นข้ำรำชกำรที่ดีและต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
4.กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัตติำมประมวล
จริยธรรม จรรยำวิชำชีพ และค่ำนยิมของ
บุคลำกรสำธำรณสุข รูปแบบต่ำงๆ 
 

ร้อยละของหน่วยงำน/เครือข่ำยบริกำรสุขภำพระดับ
อ ำเภอที่บุคลำกรในสังกัดได้รับกำรเสริมสร้ำง
เสรมิสร้ำงองค์ควำมรูล้ะปลุกจิตส ำนึกในรูปแบบต่ำงๆ 
ตำมควำมเหมำะสม 
 
 
ร้อยละของหน่วยงำนและหน่วยบริกำรในสังกัดที่มีกำร
จัดท ำสื่อสร้ำงสรรคเ์พื่อรณรงค์สรำ้งจิตส ำนึกบุคลำกร
ในหน่วยงำน  
 
จ ำนวนบุคลำกรสำธำรณสุขทุกระดับมีกำรถวำยสัตย์
ปฏิญำณเพื่อกำรเป็นข้ำรำชกำรทีด่ีและต่อต้ำนกำร
ทุจริต  
 
 
ร้อยละของหน่วยงำนหรือหน่วยบริกำรที่มีกำรส่งเสรมิ
ให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน จรรยำข้ำรำชกำรของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จรรยำวิชำชีพของวิชำชีพ
ต่ำงๆ เป็นต้น 
 

บุคลำกรสำธำรณสุขใน
หน่วยงำน/เครือข่ำยบริกำร
ระดับอ ำเภอ 
 
 
 
บุคลำกรสำธำรณสุขใน
หน่วยงำน/เครือข่ำยบริกำร
ระดับอ ำเภอ 
 
บุคลำกรสำธำรณสุขใน
หน่วยงำน/เครือข่ำยบริกำร
ระดับอ ำเภอ 
 
 
บุคลำกรสำธำรณสุขใน
หน่วยงำน/เครือข่ำยบริกำร
ระดับอ ำเภอ 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๓ :  วำงรำกฐำนกำรน ำค่ำนิยม MOPH เป็นรำกฐำนในกำรสรำ้งวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ ยังมิได้ด าเนินการ 

๑. กิจกรรมส่งเสรมิกำรน ำคำ่นิยมบุคลำกร
สำธำรณสุข “MOPH” ในหน่วยงำนสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำทุก
รูปแบบ 
 
๒ .กิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรสำธำรณสุขให้เป็น 
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีควำมสุข บน
พื้นฐำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต  

ร้อยละของหน่วยงำนหรือหน่วยบริกำรที่มีกำรส่งเสรมิ
กำรน ำค่ำนิยมบุคลำกรสำธำรณสขุ “MOPH” 
 
 
 
ร้อยละของหน่วยงำนหรือหน่วยบริกำรที่มีกำรพัฒนำ
บุคลำกรสำธำรณสุขให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมตำม
แนวทำงที่ก ำหนด  
 

บุคลำกรสำธำรณสุขใน
หน่วยงำน/เครือข่ำยบริกำร
ระดับอ ำเภอ 
 
 
บุคลำกรสำธำรณสุขใน
หน่วยงำน/เครือข่ำยบริกำร
ระดับอ ำเภอ 
 

  
  

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๔ :  สนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยบุคลำกรด้ำนสุขภำพ เพือ่ป้องกันและหยุดยั้งกำรทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ ยังมิได้ด าเนินการ 

 กิจกรรมจดัตั้งและให้ควำมรู้เครือข่ำยบุคลำกร
สำธำรณสุขฉะเชิงเทรำต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 
 

ร้อยละของหน่วยงำนระดับสำธำรณสุขอ ำเภอและ
โรงพยำบำลทีม่ีกำรจดัตั้งกลุม่ต่อตำ้นกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 

บุคลำกรสำธำรณสุขใน
หน่วยงำน/เครือข่ำยบริกำร
ระดับอ ำเภอ 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ :  สร้ำงควำมตระหนกัให้ผู้บริหำรทุกระดับมีควำมพร้อมรับผดิ (Accountability) 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรปฏิบตัิงำนให้มีควำมโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมำย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ ยังมิได้ด าเนินการ 

-กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณต์่อต้ำนกำร
ทุจริตของหน่วยงำน และหน่วยบริกำรในสังกัด 
 
 
-กิจกรรมกำรพัฒนำและประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ส ำหรับส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัด สำธำรณสุขอ ำเภอ และโรงพยำบำลใน
สังกัด  
 
-อบรมให้ควำมรู้และกำรพัฒนำศกัยภำพ
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสด ุ
 
 
 
-กิจกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ของหน่วยงำนสำธำรณสุข ตำม พ.ร.บ.จัดซื้อจดั
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดภุำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
 
-กิจกรรมรณรงค์ให้หน่วยบริกำรในสังกัดใช้ยำ
อย่ำงสมเหตุสมผล 
 
 

ร้อยละของหน่วยงำนระดับสำธำรณสุขอ ำเภอและ
โรงพยำบำลทีม่ีกำรประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ร้อยละของหน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) มีค่ำคะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐    
 
 
 
ร้อยละของหน่วยงำนหรือหน่วยบริกำรที่บุคลำกรดำ้น
พัสดุได้รับกำรอบรมให้ควำมรู้หรือกำรพัฒนำศักยภำพ
ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
 
 
ร้อยละของหน่วยงำนท่ีมีกำรด ำเนนิงำนตำมหลักควำม
โปร่งใส 
 
 
 
ร้อยละของหน่วยบริกำรที่มีกำรรณรงค์กำรใช้ยำอย่ำง 
สมเหตุสมผล 

หน่วยงำนและหน่วยบริกำรใน
สังกัดทุกแห่ง 
 
 
หน่วยงำนและหน่วยบริกำรใน
สังกัดทุกแห่ง 
 
 
 
 
หน่วยงำนและหน่วยบริกำรใน
สังกัดทุกแห่ง 
 
 
 
หน่วยงำนและหน่วยบริกำรใน
สังกัดทุกแห่ง 
 

 

หน่วยบริกำรในสังกัดทุกแห่ง 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรปฏิบตัิงำนให้มีควำมโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมำย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ ยังมิได้ด าเนินการ 

-กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงำน หน่วยบริกำรใน
สังกัดปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพล
เรือน : กรณีกำรเรี่ยไร กำรให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด อย่ำงเคร่งครดั 
 
๑.พัฒนำศูนย์บริหำรจดักำรเรื่องรอ้งเรียนร้อง
ทุกข์ สสจ.ฉะเชิงเทรำ 
๒ กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงำน หน่วยบริกำร
ในสังกัดมีกำรจดักำรเรื่องร้องเรยีนร้องทุกข์  

 

ร้อยละของหน่วยงำน /หน่วยบริกำรในสังกัดที่ได้รับ
กำรส่งเสริมและถือปฏิบัติตำมประมวลจรยิธรรมที่
ก ำหนด 
 
 
ร้อยละของหน่วยงำน หน่วยบริกำรในสังกัดมรีะบบกำร
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 
 

หน่วยบริกำรในสังกัดทุกแห่ง 
 

 

 

หน่วยงำนและหน่วยบริกำรใน
สังกัดทุกแห่ง 
 

  
  

 

 

  

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที ่3 : เพิ่มประสิทธิภำพกลไกกำรเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ ยังมิได้ด าเนินการ 

-กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงให้ บุคลำกรสำธำรณสุขมี
วินัยคุณธรรม จรยิธรรมและป้องกันกำรกระท ำ
ผิดวินัย 
 
-กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนใหค้ณะกรรมกำร
ที่มีอ ำนำจในกำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน 
หน่วยบริกำรใหด้ ำเนินกำรที่ชอบด้วยกฎหมำย 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 

ร้อยละของหน่วยงำนหรือหน่วยบริกำรที่บุคลำกรได้รับ
กำรเสริมสร้ำงวินัยและป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย 
 
 
ร้อยละของเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลลดลงจำกปีท่ีผ่ำนมำ  
 
 

บุคลำกรในสังกัดทุกคน 
 

 

หน่วยงำนและหน่วยบริกำรที่
ท ำหน้ำที่เกี่ยวข้องกับกำรบริ
งำนบุคคล 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงประสทิธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจรติ 
กลยุทธ์ที ่๑ : เพิ่มประสิทธิภำพกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติ 
กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนำเครือข่ำยและบูรณำกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ ยังมิได้ด าเนินการ 

-กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรสืบสวนสอบสวน
เรื่องร้องเรียนกล่ำวหำเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด 
 
 
-กิจกรรมสร้ำงภำคีเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำที่สำมำรถสืบสวน
สอบสวนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (ถูกต้องภำยในเวลำที่
ก ำหนด) 
 
มีภำคีเครือข่ำยร่วมมือในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
 

บุคลากรในสังกัด 

 
 
 

หน่วยงานภายในและภายนอก
และภาคีเครือข่ายภาค

ประชาชน 

 

  
  

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 


