
แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานในราชการ 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอทา่ตะเกยีบ จังหวดัฉะเชงิเทรา 

ตามประกาศสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ. ๒๕๖5 

สำหรับหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นกลางสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตะเกียบ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  
วัน/เดือน/ปี: 18 มีนาคม 2565 
หัวข้อ: หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร มาตรการการบรหิารผลการปฏิบัติงาน และการดำเนินการกับ 
เจ้าหน้าท่ีผูม้ีผลสมัฤทธ์ิการปฏิบตังิานต่ำ 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
          ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา “การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ”: ดา้นความพรอ้มรับผดิ (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ใช้คำสั่งเดิม ที่มีผลบังคับใช้ในปัจุบัน 
Linkภายนอก:  https://www.govesite.com/tatakeabpho/index.php?p=1 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

               ผูร้ับผิดชอบการใหข้้อมูล                                                               ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 
 
 

            วันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2564                                                วันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 
 
 

 
วันท่ี  18 มีนาคม พ.ศ. 2565 

https://www.govesite.com/tatakeabpho/index.php?p=1

