
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอท่าตะเกียบ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง(ต ่ากว่าร้อยละ 60) 
 
 ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552 ก าหนดให้เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดตามมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการ 
พัฒนาปรับปรุงตนเองก็ให้แจ้งผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั้งก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนา 
ปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชา 
จัดให้ข้าราชการผู้นั้นท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของ 
ทางราชการให้ชัดเจน เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
และเป็นไปตามกฎ ก.พ. ดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติในการ 
จัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการ ในระดับต้องปรับปรุง (ต ่ากว่า 
ร้อยละ 60 ) ดังนี้ 
 1.ให้ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับที่ต้องให้รับการพัฒนา 
ปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั้งก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนา 
ปรับปรุง ตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ 
ผู้บังคับบัญชาจัดให้ ข้าราชการผู้นั้นท าด ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็น 
ที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้ 
  1.1 จัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุง 
ตนเอง 
  1.2 ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติ 
ราชการ รายบุคคล (ในรอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง) 
  1.3ให้ใช้แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ในการก าหนดค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
เป็นตัวชี้วัดรายบุคคลและต้องก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ และสอดคล้องกับแผน 
พัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ตามข้อ 1.2 
  1.4 ให้ใช้แผนพัฒนารายบุคคลตามเอกสารหมายเลข 4 เป็นเครื่องมือประเมินผลการพัฒนา 
ความรู้ทักษะสมรรถนะ 
 2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของช้าราชการตามข้อ 1 
ให้มีระยะ เวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 

 



 3.กรณีท่ีผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม 
อาจท าค าคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพ่ือเป็นหลักฐานได้ 
 4.เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการชองช้าราชการพลเรือนสามัญต าค าม่ันในการพัฒนา 
ปรับปรุงตนเองตามข้อ 1 และข้อ 2 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่น่าพอใจของทาง 
ราชการตามค ามั่นในการพัฒนาตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
 
 จึงประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ.2565  
 


