
รายช่ือ ชมรม STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตะเกียบ 
 
1. นายบุญฤทธิ์   เฮ็งไล้   รองประธาน  
2. นายไชยา   นพโสภณ  รองประธาน  
3. นางสาวกาญจนาพร  ลิ้มเจริญ คณะทำงาน  
4. นายสุริยา   เพ็งพานิช คณะทำงาน  
5. นายสุพันธ์   ฉ่ำสมบูรณ์ คณะทำงาน  
6. นายวรรลพ   กลับจิตร คณะทำงาน  
7. นางสาวพัชชา  สุคัญธารุณ คณะทำงาน  
8. นางอรุณี   ส่องประเสริฐ คณะทำงาน  
9. นายรุ่งโรจน์   ล่ามกจิจา คณะทำงาน  
10. นายภูธร   กาญจนนิกร  คณะทำงาน  
11. นางกนกวรรณ  ทองศรีเพ็ชร เลขานุการและคณะทำงาน 
 
วัตถุประสงค์ของกลุ่ม  

๑. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการบริหารงานที่โปร่งใส โดยน้องนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
แนวทาง  
๒. จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์  
ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวของบุคลากร  
๓. เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการับฟังและเสนอแนะการพัฒนาการปฏิบัติงานบุคลากร แก่คณะกรรมการ 
บริหาร เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส  
 

แนวทางการดำเนินงานของกลุ่ม  
๑. กลุ่มเกิดจากการรวมตัวของเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตะเกียบ โดยสมัครใจ  
๒. การทำกิจกรรมของกลุ่มมุ่งหวังเพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส  
๓. การทำกิจกรรมชองกลุ่มเพ่ือสนับสนุนนโยบายการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตะเกียบ  
๔. การทำกิจกรรมของกลุ่มไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด

ที่จะเกิดตามมา  
5. การทำกิจกรรมของกลุ่มมุ่งเน้นการสร้างสรรค์ เพ่ือแก้ไขมากกว่าการจับผิดเพื่อตำหนิ  
๖. การทำกิจกรรมของกลุ่มมุ่งสร้างการมีส่วนร่วมมากกว่าการสั่งการ  
๗. การทำกิจกรรมของกลุ่มได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลการดำเนินงานของชมรม “STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตะเกียบ” 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตะเกียบ 
ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 

 
 

 
 


