
 
 

ระเบียบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตะเกียบ 
เรื่อง แนวทางการดำเนินงานของ ชมรม STRONG 

…………………………………….. 
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในสำนักงาน  

สาธารณสุข อำเภอท่าตะเกียบ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในอำเภอท่าตะเกียบ ตามแผนปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และแนวทางการ
ดำเนินการตามแผนงานบูรณการ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ดังนั้น เพ่ือผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมให้บุคคลและชุมชนมีจิต 
พอเพียงต้านทุจริต ด้วยกรอบ STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตะเกียบ จึงขอแจ้งระเบียบให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด สำนักงานสาธารณสุข อำเภอท่าตะเกียบทุกท่าน ถือปฏิบัติประพฤติตนให้เป็นแนวทางการดำเนินงานของ
ชมรม STRONG ตามระเบียบที่แจ้งไว้ อย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้  

1. ปลูกจิตพอเพียงต้านทุจริต ด้วยโมเดล STRONG ให้แก่ตนเอง ประชาชน และผู้มารับบริการ  
2. ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งความไม่ทน 

ต่อการทุจริต แก่ ตนเอง ประชาชน และผู้มารับบริการ  
3. ป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ ประชาชน และผู้มารับ 

บริการ  
4. ขยายผลการรับรู้การทุจริตต่อประชาชนและทุกภาคส่วนในจังหวัด  
5. ร่วมมือกังองค์กรต่างๆหรือชมรมอ่ืนๆทีมีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริตรวมทั้งการ 

ดำเนินกิจกรรม ที่เป็นประโยชน์ ทั้งนี้โดยไม่ดำเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเมือง  
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้น 
 

ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 
 
 

 

   (นายบุญฤทธิ์   เฮ็งไล้) 
            นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                          สาธารณสุขอำเภอท่าตะเกียบ 

 


