
 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กจิกรรม 

1.ด้านลักษณะงาน 1.หน่วยงานมีการแบ่งหน้าที่ ชัดเจน เหมาะสม และรับมอบหมายให้
เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และไมเ่ป็นอุปสรรคต่อการด าเนนิ
ชีวิตส่วนตัว
 

1.ด าเนินการแบ่งหน้าท่ีความรับผดิชอบ ตามภาระหน้าท่ีและ 
ตัวช้ีวัด KPI ตามความเหมาะสม 

2.บุคลากรมสี่วนร่วมในการก าหนดการปฏิบตัิงานได้รับกาประเมินผล
การปฏิบัติงานอยา่งเป็นธรรม เพือ่พิจารณาความดี ความชอบ
 

2. ผู้บังคับบัญชาก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
และแจ้งให้ผู้ปฏิบัติทราบกันทุกคน 

3. บุคลากรได้รับข้อมลูข่าวสาร และได้รับการถ่ายทอดความรู้ จากกลุ่ม
งานต่างๆ
 

3.มีการประชุมในหน่วยงาน เพื่อค้นหาปัญหาในการ 
ด าเนินงานต่างๆและวางแผนการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

2. ความมั่นคงและความก้าวหน้า 1. หน่วยงานมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ี / การผลิตผลงานทาง
วิชาการ/งานวิจัย /นวัตกรรมใหม่ๆ  

1.จัดท าแผนงาน และสนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนา
เครือข่ายให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู
้ 

2.หน่วยงานมีการประเมินความรู้ ความสามารถ เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งตา่งๆ
อยู่บนพื้นฐานแห่งความถูกต้อง เหมาะสม มีความยุติธรรม และสามารถ
เชื่อมั่นในเกณฑ์ประเมินได ้

2.ด าเนินการประเมินผลการด าเนนิงาน จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

3.ด้านการเสรมิสร้างแรงจูงใจ 
ค่าตอบแทน และสวัสดิการ 

1.บุคลากรได้รับการศึกษา พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถให้
เหมาะสมกับต าแหน่ง 

1.บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาบุคลากร 

2. บุคลากรได้รับสวัสดิการในการตรวจสุขภาพประจ าป ี 2.บุคลากรทุกคน ได้รับสวัสดิการในการตรวจสุขภาพ 
ประจ าปีทุกคน
 

3. บุคลากรได้รับรายได้ ค่าตอบแทนต่างๆตามความเหมาะสมกับภาระ
งานท่ีปฏิบัต ิ

3.มีการจัดเวรการรักษาพยาบาล และเบิกคา่ตอบแทนให้กับ
บุคลากรตามต าแหน่งอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 



 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม 
4.ด้านสถานท่ีและสิ่งอ านวยความ 
สะดวก 

1.บุคลากรมสีภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวย และมีความ
ปลอดภัยต่อการท างาน 

1.จัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาหน่วยบริการ และร่วม 
จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้ออ านวย และปลอดภัยในการ 
ปฏิบัติงาน 

2.หน่วยงานมีอุปกรณ/์เครื่องมือ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีช่วยให ้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง เพียงพอ สะดวก และ
รวดเร็ว
 

2.ส ารวจความต้องการเครื่องมือ/อุปกรณ์ เทคโนโลย ี
สารสนเทศท่ีช่วยให้สามารถปฏบิตัิงานได้อย่างต่อเนื่อง 
เพียงพอ สะดวก รวดเร็ว และจัดท าแผนการจดัซื้อให ้
เพียงพอต่อผู้ปฏิบัติงาน
 

5. ด้านการท างานเป็นทีมและการ 
สร้างสมัพันธภาพ
 

1.หน่วยงานมีการสร้างช่องทางการสื่อสารและการร้อง
ทุกข์ภายในองค์กร 

1.มีการสร้างช่องทางการสื่อสาร และการร้องทุกข์ 
ภายในองค์กร โดยการสร้างกลุม่ไลน์ Facebook ของ 
สสอ.พนมสารคาม เพื่อสื่อสาร พูดคุยกัน 

2.หน่วยงานมีการสร้างสัมพันธภาพและการท างานเป็นทีม 2.มีกิจกรรมร่วมกันในวันประเพณีไทย และเทศกาล 
ต่างๆ เช่นวนปีใหม่ วันสงกรานต ์

 3. การจดักิจกรรมการท างานเป็นทีม OD 
 

 


