
                                              

                                            บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ อ.ท่าตะเกียบ จ.ฉะเชิงเทรา โทร.๐๓๘๕๐๘๑๑๘                   

ที ่  ฉช ๑๐๓๒ /-       วันที่    17    มีนาคม  ๒๕๖5 

เรื่อง  ลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ ๒๔๖5 และอนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

  ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ ได้เห็นความส าคัญของการบริหารทรัพยากร
บุคคลอันเป็นองค์ประกอบส าคัญต่อประสิทธิภาพหรือผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
ถือเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้นความส าเร็จและประสิทธิภาพ
ของการบริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่งหลักการที่จะได้คนดีคน
เก่งมาอยู่ในระบบราชการได้นั้น ยึดหลักการส าคัญ ประกอบด้วย ๑. หลักคุณธรรม (Merit-based) ๒. หลัก
สมรรถนะ(Competency-based) ๓. หลักผลงาน (Performance-based) ๔. หลักการกระจายอ านาจและ
ความ รับผิดชอบ(HR Decentralization) ๔. หลักคุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Work life)  
  เพ่ือแสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลชองผู้บริหารสูงสุดและเพ่ือ 
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส่ มีคุณธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ จึง
ได้จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ 2565 และจัดให้มีและจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือประกาศใช้เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามต่อไป 

 

 

                           
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


