
 
 
                     

 

 
        ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ 
  แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่างๆ 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ  
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือรับชองขวัญชองเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้หรือรับ 
ของขวัญ และผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้  

๑.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบลในสังกัด ต้องไม่รับ หรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สิน อันควร  
ได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับชองขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้  

      ๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมฐานะแห่งตน  
      ๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่ละ 

บุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  
๒.หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึงพ้นจากการ เป็น

เจ้าหน้าที ่ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
๓.ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบและโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลในสังกัด ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญซา นอกเหนือจาก
กรณีประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม ข้าราชการ  และ
เจ้าหน้าที่ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดให้ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้  

๔.ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ แสะโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต าบลในสังกัด ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ ผลประโยชน์อ่ืน  
จากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๕.ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ ชองขวัญ เพ่ือ  
เป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกทั้ งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 
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