
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ท่ีด าเนินการโดย
งานพัสดุ ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ท่ีก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสรจจในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสรจจ                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ท้ังนี้เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงในการทุจริต
คอรัปช่ันและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป  
 โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา
อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหา
พัสดุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางแสดงร้อยละของจ าแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

จ านวน
ครั้ง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน คัดเลือก เฉพาะเจาะจง 

0 0 0 0 
 
ในปี พ.ศ. 2564 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจ านวนท้ังส้ิน  0 ครั้ง  
พบว่ามีวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงสุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง  จ านวน  0 ครั้ง  โดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วธีิการจดัซือ้จดัจา้ง ประกาศเชิญ
ชวน 

วธีิการจดัซือ้จดัจา้ง คดัเลือก 

วธีิการจดัซือ้จดัจา้ง 
เฉพาะเจาะจง 
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1. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจา้ง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  มีงบด าเนินงาน วงเงินได้รับ
จัดสรร  160,000 บาท ได้ด าเนินการแล้วเสรจจภายในปีงบประมาณ 2564 ตามวงเงิน ร้อยละ 100 ดังนี้ 

­ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างตาม
งบด าเนินงานส่วนภูมิภาค  

­ หมวดค่าใช้จ่ายในการอบรมฯ ท้ังหมด เป็นเงิน  8,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.00 
­ หมวดค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  ท้ังหมด เป็นเงิน  13,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.00 
­ หมวดค่าจ้างท าความสะอาด และค่าน้ ามันเช้ือเพลิง  ท้ังหมด เป็นเงิน 108,000 บาท คิดเป็น  

ร้อยละ 68.00 
­ หมวดค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา และโทรศัพท์ เป็นเงิน 17,100 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 11 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายการท่ีไ ด้ด าเนินการงาน เป็นเงินสูงสุดคือหมวดค่าจ้าง                
ท าความสะอาด และค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ท้ังหมดเป็นเงิน 108,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.00 เนื่องจาก
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบไม่มีนักการภารโรงในการท าความสะอาดและดูแลสวนหย่อม รองลงมา
คือค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา และโทรศัพท์ เป็นเงิน 17,100 บาท  คิดเป็นร้อยละ 11 
และค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ ท้ังหมดเป็นเงิน  13,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.00 และค่าใช้จ่ายในการ
อบรมฯ ท้ังหมด เป็นเงิน  8,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.00 เนื่องจากอ าเภอท่าตะเกียบเป็นอ าเภอท่ีอยู่
ห่างไกลตัวอ าเภอ ท าให้มีค่าใช้จ่ายสูงในการเดินทางไปประชุม หรืออบรม  
 
2.  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สามารถใช้ได้ตามแผน จากการวางแผนใช้จ่ายงบประมาณตามแผน      
ของปี 2564 ก าหนดให้หมวดหมวดค่าจ้างท าความสะอาด และค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ใช้งบประมาณสูงสุด 
รองลงมาคือ ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา และโทรศัพท์  และค่าใช้จ่ายเดินทาง          
ไปราชการ แต่เนื่องจากปีงบประมาณ 2564  อ าเภอท่าตะเกียบ เกิดระบาดของโรคโคโรนาไวรัส 2019 ท้ังอีก
อ าเภอพื้นมีท่ีขนาดกว้างและเป็นพื้นท่ีทุรกันดาน ทีมลงควบคุมโรคจึงขออนุญาตใช้รถยนต์ ส่วนของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอท้ังสองคัน โดยใช้รถยนต์หมายเลขทะเบียน  กง 9745 ฉช  ใช้ไปท้ังหมด  8,041 กิโลเมตร  
รถยนต์หมายเลขทะเบียน กง 2845  ใช้ไปท้ังหมด  10,661  กิโลเมตร ท าให้การใช้งบประมาณท้ัง 2 ส่วน
เพิ่มข้ึน ท าให้การเบิกหมวดค่าวัสดุ และค่าใช้สอยต่างๆ ไม่สามารถเป็นไปตามท่ีได้วางแผนไว้ได้จึงจ าเป็นต้อง
ปรับถัวจ่ายเป็นรายการอื่น  และจากการท่ีมีนโยบายให้ตัดงบค่าใช้จ่ายให้แล้วเสรจจภายในเดือน สิงหาคม     
ค่าสาธารณูปโภค ท่ีต้องเบิกให้เสรจจส้ินท้ังท่ียังไม่ได้มีการแจ้งยอดการใช้จ่าย จึงต้อ งใช้การประมาณการ
ล่วงหน้าด าเนินการได้เป็นไปตามแผนการใช้จ่าย  
 
 
 



~ 3 ~ 
 

 
3.  ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 งบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ ท่ีได้รับเป็นงบด าเนินการ มีค่อนข้างจ ากัด 
จึงไม่สามารถจัดหาในเรื่องครุภัณฑ์ยานพาหนะ ท าให้ต้องใช้ในเรื่องการซ่อมบ ารุงจ านวนมาก โดยเฉพาะ
รถยนต์ท่ีใช้มานาน กว่า 12 ปี  ถ้าซื้อใหม่ความคุ้มทุนของการใช้งานจะดีกว่าซ่อมบ ารุง  
 
4.  ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
 ได้ด าเนินการปรับปรุงระบบไฟฟ้า เป็นแบบหลอดไฟประหยัดพลังงาน  และมีนโยบายเปิด
เครื่องปรับอากาศ หลังเวลา  10.00 น. และปิดเครื่องปรับอากาศ ก่อนเวลา15.30 น. ท าให้ค่าไฟฟ้าลดลง  
โดยประมาณ 2,000 บาท  และในส านักงานใช้กระดาษท้ัง 2 หน้า  เอกสารคู่มือใช้เป็นแบบไฟล์อิเลจกทรอนิกส์ 
รวมท้ังการประชุมการอบรมของหน่วยงาน งดใช้กระดาษ ส่งเป็นไฟล์ท่ีสามารถดูได้ท้ังในสมาร์ทโฟน หรือใน
คอมพิวเตอร์ได้ ท าให้ประหยัดการใช้กระดาษได้  
 
5. แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ         
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คือจัดท าแผนตามความต้องการใช้จริงให้ตรงตามแผนท่ีวางไว้ ในส่วนค่า
สาธารณูปโภค ใหน้ าค่าใช้จ่ายจริงในปี 2564 มาประมาณการเป็นค่าใช้จ่ายต่อไป 
  
 
 
     ลายมือช่ือ.........................................ผู้จัดท า  ลายมือช่ือ.........................................ผู้บริหาร                
             (นางสาวแพรวพรรณ  ปลาดตา)                                (นายบุญฤทธิ์  เฮจงไล้) 

                  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
   เจ้าหน้าท่ี                                                 สาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 
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