
 
 

2.นโยบายและยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.แผนปฏบิตักิารประจ าปีของหน่วยงาน และตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงาน  

 

 

 

 

 

 



 
 

4.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 



 
 

5.หลกัเกณฑ์/ขัน้ตอนการแก้ไขปญัหาในกรณีทีม่ีการร้องเรียนเรื่องการปฏบิตัิงานหรอืการใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6. หลักเกณฑ์/ข้ันตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

7. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

8. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

9.การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย  

 9.1 การวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดปุระจ าปทีีผ่่านมา (ปงีบประมาณ 2563) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

9.2 แผนการจดัซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดปุระจ าปปีระจ าปี 2564 

 

 



 
 

9.3 ผลการด าเนนิการตามแผนการจดัซื้อจัดจ้างประจ าปี ตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

9.4 ประกาศส านกังานปลดักระทรวงสาธารสุขว่าด้วยแนวทางปฏบิตัิงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจดัซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 
และแบบแสดงความบริสทุธิ์ใจในการ จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

9.5 แบบสรปุผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (สขร.1) 

 

 

 

 



 
 

10. มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

11. มาตรฐานขั้นตอนการให้บริการตามภารกิจ พรบ.การอ านวยความสะดวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


