
 
 

                            แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

     รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
      รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

 
ชื่อชมรม   จริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตะเกียบ       หน่วยงำน    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตะเกียบ 
สถานที่ต้ัง  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตะเกียบ 458 หมู่ 4 ต ำบลท่ำตะเกียบ อ ำเภอท่ำตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรำ 24160 
ชื่อผู้ประสานงาน  นำงสำวนงลักษณ์  ธิสมบูรณ์  โทรศัพท์  0979533617 
จ ำนวนกิจกรรมท่ีก ำหนดตำมแผนกำรด ำเนินงำนท้ังส้ิน     4     กิจกรรม 
จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ 2564  รวม         4    กิจกรรม 
จ ำนวนงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ 2564    รวม       -       บำท 

- จำกงบประมำณปกติของหน่วยงำน รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน        -      บำท 
- จำกงบประมำณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน                -          บำท 

 
รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.64-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64-ก.ย.64) 

1.แนวทำงปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณกระทรวง
สำธำรณสุข  

53 บุคลำกร
สำธำรณสุขมี
ควำมรู้ 
 
 

-         ด ำเนินกำรแล้ว 

 



 

กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.64-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64-ก.ย.64) 

2.พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ี
กำรเงินและพัสดุ(ทีมพี่เล้ียง) 

20 บุคลำกรท่ี
เกี่ยวกับงำน
กำรเงินและ

พัสดุ 
 

-      อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำร 

3.กิจกรรมงำนเนื่องในวัน
ส ำคัญทำงศำสนำและ
กิจกรรมจิตอำสำอ ำเภอท่ำ
ตะเกียบ 
 

40 บุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรม 

-         ด ำเนินกำรแล้ว 

4.ส่งเสริมพัฒนำบุคลำกร
ดีเด่นด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
 

- 
 
 
 

- -      อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำร 

 

หมำยเหตุ :   ผลส ำเร็จเชิงปริมำณ คือจ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
                ผลส ำเร็จเชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



 
 
              ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน 
                        มีกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน  บุคลำกรให้ควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดีท ำให้เกิดผลส ำเร็จ............................................................................... 
              ....................................................................................................................................................................................................................................................    
 
             อุปสรรค/ปัญหำ/ข้อสังเกต จำกกำรท ำงำน 
                        ......-.............................................................................................................................................................................................................................. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
             ข้อเสนอแนะ แนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณถัดไป 
                       ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมต่อไป…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
            …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
 
  
 
 
 
                                                                                                                                            ลงช่ือ                                                                     ผู้รำยงำน             
 
  
 
   เลขำนุกำร 
  วันที่    26   เดือน เมษำยน   พ.ศ. 2564 


