
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าน า 
  
  
 ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตะเกียบ  ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ  ซึ่งถือปฏิบัติตำมยุทธศำตร์ชำติ 
              ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) โดยได้ประกำศใช้แผนดังกล่ำวเมื่อวันท่ี 22 พฤษภำคม 2560 นั้น 
  ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำว  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตะเกียบ  จึงมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 
              2564  เพื่อให้ทรำบถึงกำรด ำเนินงำนได้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้หรือไม่ เพียงใด เพื่อให้สำมำรถน ำมำพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพ    
              ประสิทธิผล  และเพื่อให้เกิดกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี เกิดควำมสุจริต โปรงใสอย่ำงแท้จริง 
 
 
             ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
                  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำตะเกียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
         สารบญั 
 
   หน้า 

 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง       1 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต            3 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต          5 
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รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทา่ตะเกียบ พ.ศ. ๒๕๖4 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ ยังมิได้ด าเนินการ 

1.กิจกรรมให้ควำมรู้และปลุกจิตส ำนึกเกี่ยวกับ
วินัยและกำรรักษำวินัย กำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนส ำหรับบุคลำกรในแต่ละเครือข่ำยบริกำร
ระดับอ ำเภอ ภำยใต้แนวคิด “แก้ทุจริต คิดฐาน
สอง”แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนที่ 
 
2.จัดท ำสื่อสร้ำงสรรค์เพ่ือรณรงค์กระตุ้นจิตส ำนึก
บุคลำกรในสงักัด  
 
 
3.กิจกรรมรณรงค์ สง่เสริมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ถวำยสัตย์ปฏิญำณเพ่ือกำร
เป็นข้ำรำชกำรที่ดีและต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
4.กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม จรรยำวิชำชีพ และค่ำนิยมของ
บุคลำกรสำธำรณสุข รูปแบบต่ำงๆ 
 

ร้อยละของหน่วยงำน/เครือข่ำยบริกำรสุขภำพระดับ
อ ำเภอที่บุคลำกรในสังกัดได้รับกำรเสริมสร้ำง
เสริมสร้ำงองคค์วำมรู้ละปลุกจิตส ำนึกในรูปแบบต่ำงๆ 
ตำมควำมเหมำะสม 
 
 
ร้อยละของหน่วยงำนและหน่วยบริกำรในสังกัดที่มีกำร
จัดท ำสื่อสร้ำงสรรค์เพ่ือรณรงค์สร้ำงจิตส ำนึกบุคลำกร
ในหน่วยงำน  
 
จ ำนวนบุคลำกรสำธำรณสุขทุกระดับมีกำรถวำยสัตย์
ปฏิญำณเพ่ือกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีและต่อต้ำนกำร
ทุจริต  
 
 
ร้อยละของหน่วยงำนหรือหน่วยบริกำรที่มีกำรส่งเสริม
ให้เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน จรรยำข้ำรำชกำรของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จรรยำวิชำชีพของวิชำชีพ
ต่ำงๆ เป็นต้น 
 

บุคลำกรสำธำรณสุขใน
หน่วยงำน/เครือข่ำยบริกำร
ระดับอ ำเภอ 
 
 
 
บุคลำกรสำธำรณสุขใน
หน่วยงำน/เครือข่ำยบริกำร
ระดับอ ำเภอ 
 
บุคลำกรสำธำรณสุขใน
หน่วยงำน/เครือข่ำยบริกำร
ระดับอ ำเภอ 
 
 
บุคลำกรสำธำรณสุขใน
หน่วยงำน/เครือข่ำยบริกำร
ระดับอ ำเภอ 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๓ :  วำงรำกฐำนกำรน ำค่ำนิยม MOPH เป็นรำกฐำนในกำรสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ ยังมิได้ด าเนินการ 

๑. กิจกรรมส่งเสริมกำรน ำค่ำนิยมบุคลำกร
สำธำรณสุข “MOPH” ในหน่วยงำนสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรำทุก
รูปแบบ 
 
๒ .กิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรสำธำรณสุขให้เป็น 
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีควำมสุข บน
พ้ืนฐำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต  

ร้อยละของหน่วยงำนหรือหน่วยบริกำรที่มีกำรส่งเสริม
กำรน ำค่ำนิยมบุคลำกรสำธำรณสุข “MOPH” 
 
 
 
ร้อยละของหน่วยงำนหรือหน่วยบริกำรที่มีกำรพัฒนำ
บุคลำกรสำธำรณสุขให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมตำม
แนวทำงที่ก ำหนด  
 

บุคลำกรสำธำรณสุขใน
หน่วยงำน/เครือข่ำยบริกำร
ระดับอ ำเภอ 
 
 
บุคลำกรสำธำรณสุขใน
หน่วยงำน/เครือข่ำยบริกำร
ระดับอ ำเภอ 
 

  
  

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๔ :  สนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยบุคลำกรด้ำนสุขภำพ เพ่ือป้องกันและหยุดย้ังกำรทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ ยังมิได้ด าเนินการ 

 กิจกรรมจัดต้ังและใหค้วำมรู้เครือข่ำยบุคลำกร
สำธำรณสุขฉะเชิงเทรำต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 
 

ร้อยละของหน่วยงำนระดับสำธำรณสุขอ ำเภอและ
โรงพยำบำลที่มีกำรจัดต้ังกลุ่มต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 

บุคลำกรสำธำรณสุขใน
หน่วยงำน/เครือข่ำยบริกำร
ระดับอ ำเภอ 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : สร้ำงกลไกป้องกันกำรทจุริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ :  สร้ำงควำมตระหนักให้ผู้บริหำรทุกระดับมีควำมพร้อมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภำพระบบกำรปฏิบัติงำนให้มคีวำมโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมำย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ ยังมิได้ด าเนินการ 

-กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำร
ทุจริตของหน่วยงำน และหน่วยบริกำรในสังกัด 
 
 
-กิจกรรมกำรพัฒนำและประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ส ำหรับส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัด สำธำรณสุขอ ำเภอ และโรงพยำบำลใน
สังกัด  
 
-อบรมให้ควำมรู้และกำรพัฒนำศักยภำพ
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 
 
 
 
-กิจกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ของหน่วยงำนสำธำรณสุข ตำม พ.ร.บ.จัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
 
-กิจกรรมรณรงค์ให้หน่วยบริกำรในสังกัดใช้ยำ
อย่ำงสมเหตุสมผล 
 
 

ร้อยละของหน่วยงำนระดับสำธำรณสุขอ ำเภอและ
โรงพยำบำลที่มีกำรประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ร้อยละของหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) มีค่ำคะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐    
 
 
 
ร้อยละของหน่วยงำนหรือหน่วยบริกำรที่บุคลำกรด้ำน
พัสดุได้รับกำรอบรมให้ควำมรู้หรือกำรพัฒนำศักยภำพ
ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
 
 
ร้อยละของหน่วยงำนที่มีกำรด ำเนินงำนตำมหลักควำม
โปร่งใส 
 
 
 
ร้อยละของหน่วยบริกำรที่มีกำรรณรงค์กำรใช้ยำอย่ำง 
สมเหตุสมผล 

หน่วยงำนและหน่วยบริกำรใน
สังกัดทุกแห่ง 
 
 
หน่วยงำนและหน่วยบริกำรใน
สังกัดทุกแห่ง 
 
 
 
 
หน่วยงำนและหน่วยบริกำรใน
สังกัดทุกแห่ง 
 
 
 
หน่วยงำนและหน่วยบริกำรใน
สังกัดทุกแห่ง 
 

 

หน่วยบริกำรในสังกัดทุกแห่ง 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

ก ำลงัด  ำเนินกำร 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : สร้ำงกลไกป้องกันกำรทจุริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภำพระบบกำรปฏิบัติงำนให้มคีวำมโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมำย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ ยังมิได้ด าเนินการ 

-กิจกรรมสง่เสริมให้หน่วยงำน หน่วยบริกำรใน
สังกัดปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพล
เรือน : กรณีกำรเรี่ยไร กำรให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด อย่ำงเคร่งครัด 
 
๑.พัฒนำศูนย์บริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ สสจ.ฉะเชิงเทรำ 
๒ กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงำน หน่วยบริกำร
ในสังกัดมีกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  

 

ร้อยละของหน่วยงำน /หน่วยบริกำรในสังกัดที่ได้รับ
กำรส่งเสริมและถือปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมที่
ก ำหนด 
 
 
ร้อยละของหน่วยงำน หน่วยบริกำรในสังกัดมีระบบกำร
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 
 

หน่วยบริกำรในสังกัดทุกแห่ง 
 

 

 

หน่วยงำนและหน่วยบริกำรใน
สังกัดทุกแห่ง 
 

  
  

 

 

  

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : สร้ำงกลไกป้องกันกำรทจุริต 
กลยุทธ์ที่ 3 : เพ่ิมประสิทธิภำพกลไกกำรเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ ยังมิได้ด าเนินการ 

-กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงให้ บคุลำกรสำธำรณสุขมี
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรกระท ำ
ผิดวินัย 
 
-กิจกรรมสง่เสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมกำร
ที่มีอ ำนำจในกำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน 
หน่วยบริกำรให้ด ำเนินกำรที่ชอบด้วยกฎหมำย 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 

ร้อยละของหน่วยงำนหรือหน่วยบริกำรที่บุคลำกรได้รับ
กำรเสริมสร้ำงวินัยและป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย 
 
 
ร้อยละของเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เก่ียวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำ  
 
 

บุคลำกรในสงักัดทุกคน 
 

 

หน่วยงำนและหน่วยบริกำรที่
ท ำหน้ำท่ีเก่ียวข้องกับกำรบริ
งำนบุคคล 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เพ่ิมประสิทธิภำพกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนำเครือข่ำยและบูรณำกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ ยังมิได้ด าเนินการ 

-กำรปรับปรงุประสิทธิภำพกำรสืบสวนสอบสวน
เรื่องร้องเรียนกล่ำวหำเจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด 
 
 
-กิจกรรมสร้ำงภำคีเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำที่สำมำรถสืบสวน
สอบสวนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (ถูกต้องภำยในเวลำท่ี
ก ำหนด) 
 
มีภำคีเครือข่ำยร่วมมือในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

บุคลากรในสงักัด 

 
 
 

หน่วยงานภายในและภายนอก
และภาคีเครือข่ายภาค

ประชาชน 

 

  
  

 

 

 
 

 

 

  

 

 
 
 
 
 

 

 


