
 ระเบียบวาระการประชุมโครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) 
วันพุธ ท่ี 7 เมษายน 2564 

เวลา  13.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 
************************************ 

 
พิธีการก่อนสู่ระเบียบวาระประชุม 

ประธานจุดเทียนธูปบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต์ 

ระเบียบวาระที่ ๑    เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
มติที่ประชุม…….................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระที่ ๒    รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว  
มติที่ประชุม…….................................................................................................. 

ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเนือ่งจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
มติที่ประชุม…….................................................................................................. 

ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ/พิจารณา 

 ๑. แนวทางในการพัฒนาวฒันธรรมหน่วยงานโดยประยุกต์หลัก “STRONG : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต”  

 ๒. คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ 4 เรื่อง ส าหรับการสร้างโค้ช STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอื่นๆ 
มติที่ประชุม…….................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เลิกประชุมเวลา ............................น. 
นัดประชุมคร้ังต่อไป ........................... 
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รายงานการประชุม 
 โครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ปีงบประมาณ 2564 

วันพุธ ท่ี 7 เมษายน 2564 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายบุญฤทธิ์  เฮ็งไล้           รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  ประธาน 
2. นางสาวเพ็ญพิมล  พงศ์ทองเจริญ          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3. นายทรงกลด  สุดเสน่หา           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นายรุ่งโรจน์  ล่ามกิจ           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5. นางกนกวรรณ  ทองศรีเพ็ชร          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
6. นางสาวกายวรรณ  พรมนิกร           เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
7. นายไชยา  นพโสภณ           เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
8. นางอรุณี  ส่องประเสริฐ           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
9. นายสุริยา  เพ็งพาณิช           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
10. นางสาวพัชรี   แพงพิสาร           เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
11. นายสุพันธ์  ฉ่ าสมบูรณ์           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
12. นางสาวอรวรรณ  ละห้อย           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวดวงกมล  สินธุ์ธนชัย          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
14. นางสาวกาญจนา  ช่วงดี           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
15. นางสาวอัญชลี   แพงพิสาร          เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
16. นายภูธร    กาญจนนิกร           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
17. นางสาวปาลิตา  เจตเจริญ           เจ้าพนักงานธุรการ 
18. นายภาณุวัตร  หาญพัฒน์           นักวิชาการทันตสาธารณสุข 
19. นางสาวน  าทอง  พิมพ์บุญ           นักวิชาการสาธารณสุข 
20. นางสาวนราพร  ธรรมบ ารุง          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21. นายจักรพันธ์  ฤทธิ์ธนาพงศ์          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
22. นางสาวแพรวพรรณ  ปลาดตา          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

ประชุมเวลา   13.00 น.  

เมื่อท่ีประชุมพร้อม นายบุญฤทธิ์  เฮ็งไล้ รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  ประธาน 
ประธานกล่าวประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1   เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
               -----------------ไม่มี------------------ 

 
 



มติที่ประชุม  
               ---------------รับทราบ-------------- 

ระเบียบวาระที่ 2    รับรองวาระการประชุมคร้ังแล้ว  

               -----------------ไม่มี------------------ 

ระเบียบวาระที่ 3     เร่ือง สืบเนื่องจากการประชุม 

      ---------------ไม่ม-ี------------------- 

ระเบียบวาระที่ 4     เร่ือง เพื่อพิจารณา / เพื่อทราบ 

๑. โครงการองค์กร STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นปีแรกของ
การ ด าเนินงานโครงการองค์กร STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ซึ่งส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอท่าตะเกียบเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อน าไปเป็นแบบอย่างองค์กรท่ีประสบความส าเร็จในการต่อต้าน
ทุจริตในองค์กรมาเป็นต้นแบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลักดันให้หน่วยงานมีกลไกการเฝ้าระวัง 
(Watch and Voice) เกิดความโปร่งใส ไร้สินบน และจัดตั งชมรมต่อต้านทุจริต ให้มีการ ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสภายในองค์กร ตามนโยบายองค์กรสีขาว เพื่อให้สามารถบรรลุผลได้จริง 
หน่วยงานต้องให้ความส าคัญอย่างแท้จริงกับการปรับประยุกต์หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
มาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจริตอื่นๆ เพื่อสร้างฐานคิดจิตพอเพียง ต่อต้านการทุจริตให้
เกิดขึ น เป็นพื นฐานความคิดของปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลัก “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
ซึ่งคิดด้นโดยรองศาสตราจารย์ ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ ในปีพ.ศ. 2560 มาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน ประกอบด้วย 
 1. S (sufficient) : พอเพียง ผู้น า ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กร และชุมชนน้อมน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์เป็นหลักความพอเพียง ในการท างาน การด ารงชีวิต 
การพัฒนาตนเอง และส่วนรวม รวมถึงการป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืน ความพอเพียงต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง
ของมนุษย์แม้ว่าจะแตกต่างกันตามพื นฐาน แต่การตัดสินใจว่าความพอเพียงของตนเองต้องตั งอยู่บน
ความมีเหตุมีผลรวมทั งต้อง ไม่เบียดเบียนตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม ความพอเพียง  
ดังกล่าวจึงเป็นภูมิคุ้มกันให้บุคคลนั นไม่กระท าการทุจริต ซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ (knowledge) 
และปลุกให้ต่ืนรู้ (realise) 
 2. T (transparent) : โปร่งใส ผู้น าผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กร และชุมชนต้อง
ปฏิบัติงานบนฐานชองความ  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ดังนั นจึงต้องมี และปฏิบัติตามหลักปฏิบัติระเบียบ ข้อปฏิบัติกฎหมายด้านความ
โปร่งใสซึ่งต้องให้ความรู้ความเช้าใจ (knowledge) และปลุกให้ต่ืนรู้ (realise) 
 3. R (realize) : ต่ืนรู้ ผู้น า ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมซน มีความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาและภัยร้ายแรงของการทุจริต ประพฤติมิชอบภายในชุมชนและ
ประเทศความต่ืนรู้จะบังเกิดเมื่อได้พบเห็นสถานการณ์ ท่ีเส่ียงต่อการทุจริต ย่อมจะมีปฏิกิริยาเฝ้าระวัง
และไม่ยินยอมต่อการทุจริตในท่ีสุด ซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ (knowledge) เกี่ยวกับสถานการณ์
การทุจริตท่ีเกิดขึ น ความร้ายแรงและผลกระทบต่อระดับบุคคลและส่วนรวม 



 4. O (onward) : มุ่งไปข้างหน้า ผู้น า ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กร และชุมชน มุ่งพัฒนา
และปรับเปล่ียนตนเองและส่วนรวมให้มีความเจริญก้าวหน้า อย่างยั่งยืน บนฐานความโปร่งใส ความ
พอเพียงและร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
ให้เกิดขึ นอย่างไม่ย่อท้อซึ่งต้องมีความรู้ความเข้าใจ(knowledge) ในประเด็นดังกล่าว 
 5. N (knowledge) : ความรู้ ผู้น า ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กร และชุมชนต้องมีความรู้
ความเข้าใจสามารถน าความรู้ไปใช้สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ ประเมินได้อย่างถ่องแท้ในเรื่อง
สถานการณ์การทุจริต ผลกระทบท่ีมีต่อตนเอง และส่วนรวม ความพอเพียงต้านทุจริตการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ ส่วนรวมท่ีมีความส าคัญยิ่งต่อการลดการทุจริตในระยะยาว
รวมทั งความอายไม่กล้าท าทุจริตและความไม่ทนเมื่อพบเห็นว่ามีการทุจริตเกิดขึ นเพื่อสร้างสังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 6. G (generosity) : ความเอื ออาทรคนไทยมีความเอื ออาทร มีเมตตา น  าใจต่อกันบนฐาน
ของจิตพอเพียงต้านทุจริตไม่เอื อต่อการรับหรือการให้ผลประโยชน์ หรือต่อพวกพ้อง 
 
คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 เร่ือง ส าหรับการสร้างโค้ช STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อขยาย
ผลสู่กลุ่มบุคลากร และผู้มีส่วนไค้ส่วนเสียของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ บุคคลนั้น 
ต้องมี 
 1. พอเพียง เป็นศาสตร์พระราชาและเป็นคุณธรรมฐานรากท่ีจะน าไปสู่คุณธรรมอื่น ๆ มี
ความหมายถึง ความพอเพียงในการด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใช้ความรู้ในการ
ตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม ไม่
ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี รู้เท่าทัน การเปล่ียนแปลง คุณลักษณะของ “คนหัวใจพอเพียง” ได้แก่ 
ไม่เป็นผู้บริโภคนิยมหรือวัตถุนิยม มีความใฝ่รู้ รักษาค าพูดและซื่อสัตย์ฝึกฝน แก้ไข ปรับปรุงตน ขยัน 
อดทน และมีความเพียร เสียสละและเอื ออาทรต่อผู้อื่น เสมอ 
 2. วินัย เพื่อเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติตนของคนไทยให้มีความเข้มแข็ง เคารพกติกาการ
อยู่ ร่วมกัน มีความ หมายถึง การยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าท่ีของตน ทั งวินัยต่อตนเองในการ
ผลักดันชีวิตให้ ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อ
กฎหมาย ซึ่งควรมีทั งวินัยใน ตนเอง และวินัยเพื่อส่วนรวมด้วย “คนมีวินัย ในตนเอง” อาทิ รู้จัก
วางแผนและแบ่งเวลาเป็น เปิด ใจรับทุกค าแนะน าหรือค าติชม และน าความผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไข 
 3. สุจริต เพื่อแก้วิกฤติการทุจริตท่ีต้นทาง มีความหมายถึงความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดมั่น ยืน หยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั งปวง กล้าปฏิเสธการกระท าท่ีไม่
ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ ของบุคคลอื่นท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม การแก้บัญหาการทุจริตให้
ได้ผลจะต้องปลูกฝังให้คนใน สังคมเห็นคุณค่าของความสุจริตซื่อตรง ซื่อสัตย์ มีระบบและ
กระบวนการหล่อหลอมขัดเกลาทางสังคมตั งแต่ เด็ก ครอบครัว ชุมชน องค์กร และสังคม 
 4. จิตอาสา เพื่อให้คนไทยใส่ใจสังคมและอยู่ร่วมกันอย่างปรองดอง มีความหมายถึง การเป็น
ผู้ท่ีใส่ใจ ต่อสังคม สาธารณะ และอาสาลงมือท าอย่างใดอย่างหนึ่งอันมิใช่หน้าท่ีของตน ด้วยความรัก 
ความสามัคคี เพื่อ ประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม และของประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทนท า
ความดีเพื่อความดี เอื ออาทรต่อคนร่วมสังคมท าอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 
 
 



คุณลักษณะที่ส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วย 3 ห่วง 2 เง่ือนไข คือ 
 แนวทางการด าเนินชีวิตให้อยู่บนทางสายกลางตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพ้น
จากภัยและวิกฤติการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ นก่อให้เกิดคุณภาพ ชีวิตท่ีดีอย่างมั่นคงและยั่งยืน ประกอบด้วย 
 1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจ าเป็นไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป และ
ต้องไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 
 2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจด าเนินการเรื่องต่างๆ อย่างมี เหตุผลตามหลัก
วิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีงาม คิดถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องอย่างถี่
ถ้วน โดยค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ น จากการกระท านั นๆ อย่างรอบคอบ 
 3. มีภูมิ คุ้มกัน ท่ีดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับ ผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมท่ีจะเกดขึ น เพื่อให้ สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่าง
ทันท่วงที 
เง่ือนไขในการตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเทียง ได้แก่ 
 1. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรอบด้านความ
รอบคอบท่ีจะน่าความรู้ เหล่านั นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติ 
 2. เงื่อนไขคุณธรรม ท่ีจะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนัก ในคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเทียร ใช้สติปัญญา ในการด าเนินชีวิต 
ทั งนี  จากการเช้าร่วมโครงการ STRONG - องค์กรพอเทียงต้านทุจริต ในอนาคตส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอท่าตะเกียบอาจจัดตั งชมรม “ชาวพนมองค์กรสีขาว ต่อต้านการทุจริต” (โดยส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบอาจจัดตั งหน่วยงานรับผู้ผิดชอบหลัก เพื่อเป็นตัวขับเคล่ือน ตาม
นโยบายองค์กรสีขาวของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ และตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดไว้ในการ ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพื่อให้หน่วยงานในอนาคตท่ีรับผิดขอบ
งานธรรมาภิบาลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ ขับเคล่ือนและผลักดันการ ป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมให้บุคคลมีจิตพอเทียงต้านทุจริต การก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี  
 1. เพื่อปลูกฝังจิตพอเทียงต้านทุจริต ตามโมเดล STRONG - องค์กรพอเทียงต้านทุจริต 
 2. เพื่อปลูกผิงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั งความ
อายและความไม่ทนต่อการ ทุจริตภายในองค์กร 
 3. เพื่อขยายผลการรับรู้ และการป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของ 
ผู้มีส่วนได้เสียของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ เพื่อป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืน 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอื่นๆ 
     ---------------ไม่มี-------------------- 

 

 

 

 



มติที่ประชุม   

     ---------------รับทราบ------------- 

ปิดประชุมเวลา  16.00 น 
 
 
 
 
   (นางสาวนราพร  ธรรมบ ารุง)                                                     (นายบุญฤทธิ์  เฮ็งไล้)        
 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                               นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการ          
    ผู้จดรายงานการประชุม                                                 แทนสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

                                                                             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


