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รายงานการประชุมชี้แจงการด าเนินการทางวินัย และ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
วันที่ 1 มีนาคม ๒564 เวลา ๐8.30 น. - ๑๒.๐๐ น. 
 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

………………………………………… 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ือง ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ   
  1. ประมวลจริยธรรม จรรยาข้าราชการพลเรือน วินัยและการรักษาวินัย ข้าราชการ 
พนักงาน ราชการ ลูกจ้าง 
 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กําหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทาง 
คุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ประกอบกับสํานักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ ได้กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติราชการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
ดังนี้ คุณธรรมและศีลธรรม ประกอบกันขึ้นเป็นจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอันเป็นความประพฤติท่ีดีงาม    
สมกับความเป็น ข้าราชการ โดยต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักดังนี้ 
องค์ประกอบหลักของประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย ๓ ส่วนสําคัญ ได้แก่  
 - มาตรฐานทางจริยธรรม  
 - กลไกและระบบในการดําเนินการ  
 - ขั้นตอนการลงโทษ  
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีดังนี้  
 ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
 ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
 ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
 ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

  2. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติงานเพือ่ปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 

ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน  
(Conflict of Interest) หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพล
ตามอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตน โดยมีแรงจูงใจในการตัดสินใจจาก



ประโยชน์ส่วนตน ส่งผลให้การใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจของผู้นั้นขาดความอิสระไม่เป็นกลาง เบี่ยงเบนออก
จากหลักการบริหารเพื่อประโยชน์สาธารณะ โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งใน
องค์กรต่างๆท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอ านาจหน้าท่ีตัดสินใจให้
ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้เสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ 

ส าหรับรูปแบบความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมท่ีเป็นปัญหา
ส าคัญมากท่ีสุด คือการเข้ามาด าเนินธุรกิจหรือเป็นคู่สัญญากับส่วนราชการ ซึ่งพบว่ามีหลากหลายลักษณะ แต่
ส่วนใหญ่และท่ีเป็นปัญหาส าคัญเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ส่วนรูปแบบอื่นๆ อาทิเช่น การใช้
งบประมาณเพื่อช่ือเสียงและโฆษณาตนเอง การรู้ข้อมูลภายใน การใช้ของหลวงเสมือนของตน ก็พบบ้างแต่เป็น
กรณีท่ีประชาชนมองว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยและก็ไม่เป็นปัญหาเท่ากับการเข้ามาด าเนินธุรกิจหรือเป็นคู่สัญญากับ
ส่วนราชการ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

  3. การด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเร่ียไรของหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ.2544 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ "การ เรี่ยไร" 
หมายความว่า การเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สินตามใจสมัคร และให้ 
หมายความรวมถึงการซื้อขายแลกเปล่ียน ชดใช้หรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายว่ามิใช่เป็น
การซื้อขาย แลกเปล่ียน ชดใช้หรือบริการธรรมดา แต่เพื่อรวบรวมเงินหรือทรัพย์สินท่ีได้มาท้ังหมดหรือ
บางส่วนไปใช้ในกิจการอย่าง ใดอย่างหนึ่งนั้นด้วย ข้อ ๒๑ ในการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร 
ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดประโยชน์ท่ีผู้บริจาคหรือบุคคลอื่นจะได้รับซึ่งมิใช่ประโยชน์ท่ีหน่วยงานของรัฐได้ประกาศไว้  
(๒) กําหนดให้ผู้บริจาคต้องบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเป็นจํานวนหรือมูลค่าท่ีแน่นอน เว้นแต่โดยสภาพ มี ความ
จําเป็นต้องกําหนดเป็นจํานวนเงินท่ีแน่นอน เช่น การจําหน่ายบัตรเข้าชมการแสดงหรือบัตรเข้าร่วมการแข่งขัน 
เป็นต้น 
(๓) กระทําการใด ๆ ท่ีเป็นการบังคับให้บุคคลใดทําการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระทําในลักษณะท่ีทําให้ บุคคล
นั้นต้องตกอยู่ในภาวะจํายอมไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเล่ียงท่ีจะไม่ช่วยทําการเรี่ยไรหรือบริจาคไม่ว่าโดย
ทางตรง หรือทางอ้อม  
(๔) ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐออกทําการเรี่ยไร หรือใช้ส่ัง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล อื่นออก
ทําการเรี่ยไร  
 ข้อ ๒๒ เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีได้รับอนุญาต 
จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการเรี่ยไรซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐจะต้องไม่กระทํา
การ ดังต่อไปนี้  
  ๑. ใช้หรือแสดงตําแหน่งหน้าท่ีให้ปรากฏในการดําเนินการเรี่ยไรไม่ว่าจะเป็นการโฆษณาด้วย
ส่ิงพิมพ์ ตามกฎหมายว่าด้วยการพิมพ์ หรือส่ืออย่างอื่นหรือด้วยวิธีการอื่นใด 



   ๒. ใช้ส่ัง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลใดช่วยทําการเรี่ยไรให้หรือกระทํา
ในลักษณะให้ผู้นั้นอยู่ในภาวะจํายอมไม่สามารถปฏิเสธ หรือหลีกเล่ียงท่ีจะไม่ช่วยทําการเรี่ยไรไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

  ๔.การให้ - การรับของขวัญและผลประโยชน์ ของข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่
ภาครัฐตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนั้น มีการกําหนดนิยามไว้ในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 และประกาศคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา          
ของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ พ.ศ. 2543 ดังนี้ 

1.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544๑ 
        ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 
ได้กําหนดนิยามของถ้อยคําต่างๆ ไว้ในข้อ 3 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.1.1 “ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กันเพื่ออัธยาศัย 
ไมตรีและให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หา หรือเพื่อการ 
สงเคราะห์หรือให้เป็นสินน้ําใจการให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่สิทธิที่จัดไว้สาหรับบุคคลท่ัวไปในการได้รับการลดราคา 
ทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
หรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ต๋ัว หรือหลักฐาน
อื่นใดการชําระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
  1.1.2 “ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน 
และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความ
เสียใจหรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
  1.1.3 “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีอยู่ในกํากับดูแล 
ของรัฐทุกระดับท้ังในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
  1.1.4 “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของหน่วยงาน 
ของรัฐ 
  1.1.5 “ผู้บังคับบัญชา” ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงานท่ีแบ่ง 
เป็นการภายในของหน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอํานาจ
บังคับบัญชาหรือกํากับดูแลด้วย 
  1.1.6 “บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พี่น้องร่วมบิดามารดา 
หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 
 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 2 เร่ือง รับรองการประชุม 

                             ........รับรอง............ 

  มติที่ประชุม                    รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง เพื่อทราบ  

มติที่ประชุม                    ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง เพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม                    ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ 
มติที่ประชุม                    ไม่มี 

 
 
 

  นางสาวแพรวพรรณ  ปลาดตา                                         นางสาวรัตน์จุดา   ฉัตรไชยศิริ 
 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                       เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  รักษาราชการแทน 
     ผู้จดรายงานการประชุม                                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


