
                                              

                                            บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ อ.ท่าตะเกียบ จ.ฉะเชิงเทรา โทร.๐๓๘๕๐๘๑๑๘                   

ที่   ฉช ๑๐๓๒ /-       วันที่     2    มีนาคม  ๒๕๖4 

เรื่อง  แจ้งหลักเกณฑ์การวางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีผลสัมฤทธิ์    
         การปฏิบัติงานต่ า (EB7) 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  

  ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ ได้ก าหนดแนวทางในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า พร้อมท้ังหลักเกณฑ์วิธีการในการ
ประเมินผลปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีกลุ่มต่างๆ เช่น ข้าราชการ ลุกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราว ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติท่ี
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ด้านกระบวนการประเมินผลการ   
ปฏิบัติราชการ) ตามหลักเกณฑ์ฯ และแบบประเมินท่ีส่งมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถือปฏิบัติ 

 
 

 

                           
 

   
 

 

 

 

 

 

 


