
                                              

                                            บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ อ.ท่าตะเกียบ จ.ฉะเชิงเทรา โทร.๐๓๘๕๐๘๑๑๘                   

ที่   ฉช ๑๐๓๒ /-       วันที่     2    มีนาคม  ๒๕๖4 

เรื่อง  มาตรการและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์    
         การปฏิบัติงานต่ า (EB7) 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  

  ด้วย กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดแนวทางในการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evicence Based) ระดับจังหวัดและระดับเขต โดยให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์ปฏิบัติงานต่ า เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

  ในการนี้  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ ได้จัดท าประกาศมาตรการบริหาร        
และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์ปฏิบัติงานต่ า ตามท่ีแนบ
มาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ดังนี้ 

1. ลงนามในประกาศมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับ 
    เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

2. กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับ 
    เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

3. หลักฐานการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจให้ทราบท่ัวทั้งองค์กรของปีงบประมาณ           
    พ.ศ.2564 

4. หลักฐานหนังสือเวียน ของปีงบประมาณ 2564  
5. อนุมัติให้เผยแพร่ประกาศ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

 

                           
 

   
 

 

 

 

 

 

 


