
สาธารณสุขตามประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖4 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
วัน/เดือน/ปี  : 1 มีนาคม 2564  
  หัวข้อ:EB6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
รายละเอียดข้อมูล 
     1. บันทึกข้อความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และปรากฏ 
         การขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน หรือส่ือสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
     2. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และเป็นนโยบายท่ีใช้ใน 
         ปีงบประมาณ 2564  
     3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน หรือส่ือสารในช่องทางอื่น 
     4. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือท่ีส่ือสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น ในระบบ MITAS 
 

LINKภายใน: https://www.govesite.com/tatakeabpho/content.php?cid=20210215140100mrTw1F7 
นอกหมายเหตุ............................................................................................................................................... 

 
 

            ผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูล                                       ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 (นางสาวแพรวพรรณ  ปลาดตา)                                (นางสาวรัตน์จุดา  ฉัตรไชยศิริ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            ต าแหน่ง รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 
          วันท่ี  1  มีนาคม 2564                                           วันท่ี  1  มีนาคม 2564 
               
              

ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแผ่สู่เว็บไซต์ 
 
 

                                                (นางสาวนงลักษณ์  ธิสมบูรณ์)                                 
                                           ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             

วันท่ี  1  มีนาคม 2564                                            
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


