
 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

…………………………………………………………. 
 

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอท่าตะเกียบ  มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ี
ปราศจาก การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกัน และไม่กระท าการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน
ร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือการด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอท่าตะเกียบ  

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบจะด าเนินการ ดังนี้  

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ ใน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่ เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทาง
เพศในการท างาน  

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน  
และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแปลงยาวให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน  และ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูก 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน บุคลากร  ทุกคน 
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแปลงยาว  

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทาง 
เพศในการท างาน เพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

        ประกาศ ณ วันท่ี   5  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 
 


