
โครงการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏบิัตงิานที่อาจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 
1.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 87 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามี
หน้าท่ี เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
ประกอบ กับส านักงาน ก.พ.มีหนังสือท่ี นร 1011 / ว43 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2553 ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการตาม หลักเกณฑ์และวิธีการ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้     
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบตระหนักถึงความจ าเป็นในการให้ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับสาระส าคัญของวินัยข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการทางวินัย การป้องกันแลปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบ และลดผลประโยชน์ทับซ้อน การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร และ 
การสร้างเครือข่ายบุคลากรในคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยภายในหน่วยงาน ดังนั้น จึงจัดท าโครงการ  
ประชุมวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่ข้าราชการใหม่ และพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้ ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สามารถถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในสังกัด อันเป็นการลดปัญหาการ 
กระท าผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน  
2.วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม พร้อมท้ังกรณี 
ตัวอย่างการกระท าผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถน าไปถ่ายทอด              
ใน หน่วยงานสังกัดของตนได้  
 2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ
สอบสวน ทางวินัย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 3. เพื่อให้ผู้เข้าการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง และถ่ายทอดในหน่วยงานของตนได้ 
3.กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และเจ้าหน้าท่ีบนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ท่าตะเกียบ จ านวน 16 คน  
4. ระยะเวลา/ สถานที่ด าเนินการ 

 ในวันท่ี ในวันท่ี  1 มีนาคม  2564  ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  

5. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
6. การประเมินผล 
 เจ้าหน้าท่ี เข้ารับการประชุมช้ีแจง ตามวันเวลาท่ีก าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้ผ่านการประชุมช้ีแจง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม พร้อมท้ังกรณี 
ตัวอย่างการกระท าผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถน าไปถ่ายทอดใน 
หน่วยงานสังกัดของตนได้ 
 2. ผู้ผ่านการประชุมช้ีแจงเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ
สอบสวนทางวินัย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้ผ่านการประชุมช้ีแจง ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง และถ่ายทอดในหน่วยงานของตนได้ 
8. ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
      (นางสาวนราพร ธรรมบ ารุง)                                      
      ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                     
  
  
9 .ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 

 
   (นางสาวรัตน์จุดา ฉัตรไชยศิริ) 
  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รักษาราชการแทน 
   สาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 
 


