
รายงานการประชุม 
เรื่อง วิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2564 

วันท่ี 1 มีนาคม  2564 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางสาวรัตน์จุดา  ฉัตรไชยศิริ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  ประธาน 
๒. นายจักรพันธ์   แซ่แต้   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓. นางสาวน  าทอง พิมพ์บุญ   นักวิชาการสาธารณสุข 
๔. นางสาวนราพร  ธรรมบ ารุง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๕. นางสาวอัญชลี  แพงพิสาร  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๖. นายทรงกลด  สุดเสน่หา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๗. นางสาวกาญจนาพร  ช่วงดี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    
๘. นายสุพันธ์  ฉ่ าสมบูรณ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๙. นางสาวอรวรรณ  ละห้อย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๑๐. นายณรงค์ฤทธิ์     รุ่งเป้า   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๑๑. นายไชยา  นพโสภณ   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
๑๒. นายรุ่งโรจน์  ล่ามกิจจา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๑๓. นายภูธร  กาญจนนิกร   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๑๔. นางกนกวรรณ  ทองศรีเพ็ชร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    
๑๕. นางสาวเพ็ญพิมล  พงศ์ทองเจริญ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๑๖. นายวรรลพ  กลับจิตร   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

 
ประชุมเวลา   13.00 น.  

เมื่อท่ีประชุมพร้อม นางสาวรัตน์จุดา  ฉัตรไชยศิริ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ ประธานกล่าว
ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1    เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1. ตามท่ีได้มีค าส่ังแต่งตั งคณะท างานป้องกันแก้ไขปัญหาความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งมีหน้าท่ีด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียง และจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการ  
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์หรือเงื่อน ไขตาม 
ประเด็นค าถาม EB ๑๙ , ๒๐ และ ๒๑ ในการตอบแบบส ารวจหลักฐานเซิงประจักษ์                     
(Evidence-Based) ของการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) 

 



2. ตามท่ีศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2564 ไ ด้ ก า ห น ดป ฏิ ทิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุณธ ร ร ม แ ละ คว าม โ ป ร่ ง ใ สนั น                                  
ขณะนี อยู่ระหว่างการท่ีหน่วยงานท่ีรับการประเมินจัดส่งแบบส ารวจหลักฐานเซิงประจักษ์ EBIT  
ค าอธิบายแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ EB ๑๙ , ๒๐ และ ๒๑ โดยศูนย์ประเมินคุณธรรม                
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประธานกรรมการ กล่าวว่าตามท่ีศูนย์
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดค าอธิบายแบบ
ส ารวจหลักฐานเชิง ประจักษ์ EB ๑๙ , ๒๐ และ ๒๑ โดยศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมีประเด็นค าถาม คือหน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเส่ียง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน หลักฐานท่ีต้องมี ดังนี   

 ๑.หนังสือแสดงหลักฐานการจัดการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์    
              ทับซ้อนของหน่วยงาน 
  2. สรุปผลการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 ๓. รายงานการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  
 ๔. หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และส่ังการ ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
     ของหน่วยงาน  
 5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

3. แนวทางการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ EB ๑๙ , ๒๐ และ ๒๑ ประธานกรรมการ กล่าวว่า 
ให้น่าแนวทางการตรวจประเมินคุณธรรมความโปร่งใส่ในการด าเนินงานภาครัฐ เป็นแนวทางในการ 
ด าเนินงานและตอบแบบส ารวจหลักฐานเซิงประจักษ์ 

มติที่ประชุม  
               ---------------รับทราบ-------------- 

ระเบียบวาระที่ 2    รับรองวาระการประชุมคร้ังแล้ว  

               -----------------ไม่มี------------------ 

ระเบียบวาระที่ 3     เร่ือง สืบเนื่องจากการประชุม 

      ---------------ไม่มี-------------------- 

ระเบียบวาระที่ 4     เร่ือง เพื่อพิจารณา / เพื่อทราบ 

๑. พิจารณาวิเคราะห์ความเส่ียงและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ประธานกรรมการ กล่าวว่า การตอบแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ประเด็นค าถาม
EB ๑๙ , ๒๐ และ ๒๑ “หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน            
ในหน่วยงาน อย่างไร” นั น ในประเด็น ค าถาม EB 20 ก าหนดว่า “มีการวิเคราะห์ ความเส่ียง
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงาน ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่” เพื่อให้การด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๔ ในการตอบแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 



(Evidence-Based) ประเด็นค าถาม EB ๑๙ , ๒๐ และ ๒๑ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาวิเคราะห์ความเส่ียง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสังกัด ทั งนี  ฝ่ายเลขานุการได้จัดท า การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ร่าง(            
ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนมาเพื่อร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งท่ีประชุมได้ร่วมกันวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี  
 1. กระบวนการจัดซื อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 2. การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 
 3. การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
 4. การเอื อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื อจัดจ้าง 
 จากนั นท่ีประชุมได้วิเคราะห์เส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดย
วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน  COSO  
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบ
การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน คือ 
 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) หมายถึง กระบวนการระบุเหตุการณ์เส่ียง 
(Risk Identification) การวิเคราะห์ความเส่ียง (Risk Analysis) และการประเมินระดับความเส่ียง 
(Risk Evaluation) โดยประเมินจาก โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ ( Impact)              
ของความเส่ียง นั นๆ  
 โอกาส (Likelihood : L) หมายถึง ความถ่ีหรือโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ นเป็นประจ า 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ นบ่อยครั ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ นบางครั ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ นน้อยครั ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ นยาก 

 
 
 
 
 
 



 ผลกระทบ (Impact : I ) หมายถึง ขนาดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ นหากเกิด
เหตุการณ์ 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน
)บุคลากร( 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานท่ีไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆครั ง 

 
 ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk : D) หมายถึง สถานะของความเส่ียงท่ี
ได้จากการประเมินโอกาสและ ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเส่ียง มีค่าเป็นเชิงปริมาณ 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต่ า (Low Risk(: L 1-3 คะแนน 
 
 ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จาก
การพิจารณา จัดระดับความส าคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood)              
และผลกระทบท่ีเกิดขึ น ( Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียง ท่ีสามารถยอมรับได้                      
(Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความเสี่ยง= โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

 



 ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับสามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื นท่ีเป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) 
ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี  
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เส่ียงสูงมาก (Extreme)  
 

15-25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมิน
ซ  าหรือถ่ายโอนความเส่ียง 

สีแดง 
 

เส่ียงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง  สีส้ม 
ปานกลาง (Medium)  4–8 คะแนน ยอมรั บคว าม เ ส่ี ย ง แ ต่ มี

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
สีเหลือง  

ต่ า (Low)  1–3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว  
 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 

 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงน าผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาส
ท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบของความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิด
ระดับของความเส่ียงในระดับใดในตารางความเส่ียง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียง
สูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน 
 
 
 
 
 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
) 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 



ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 

1 กระบวนการจัดซื อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ    5 5 25 (1) 
2 การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์    3 5 15 (2) 
3 การเบิก จ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูก ต้องตาม

ระเบียบ     
3 4 12 (3) 

4 การเอื อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื อจัด
จ้าง     

2 4 8 (4) 

๕ การน ารถราชการไปใช้ส่วนตัว     ๒ ๔ ๘ (๕( 
 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

5   (2)  (1) 

4  (4) (3)   

3      

2      

1      

 1 2 3 4 5 
 
 

 
 จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ท่ีไ ด้จากการวิ เคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับ
ความส าคัญของความเส่ียง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและ                 
จัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ล าดับ 1 (สูงมาก = 25คะแนน( 
การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ ล าดับ 2 (สูงมาก = 15คะแนน( 
การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ ล าดับ 3 (สูง = 12คะแนน( 
การเอื อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื อจัดจ้าง ล าดับ 4 (ปานกลาง = 8คะแนน( 
การน ารถราชการไปใช้ส่วนตัว ล าดับ ๔ (ปานกลาง = ๘ คะแนน( 
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โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 



 จากตารางวิเคราะห์ความเส่ียงสามารถจ าแนกระดับความเส่ียงออกเป็น 3 ระดับ คือ สูงมาก 
สูง และปานกลาง โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 มีดังนี  
 
ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

เส่ียงสูงมาก (Extreme)  
 

จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียง 
มีมาตรการลด และประเมินซ  า หรือ
ถ่ายโอนความเส่ียง 

- กระบวนการจัดซื อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
การใช้อ า -นาจหน้าท่ีเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

เส่ียงสูง (High)ระดับท่ียอมรับได้ จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียง 
และมีมาตรการลดความ เ ส่ียง 
เพื่อให้อยู่ใน 
 

- การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
ค ว า ม รุ น แ ร ง ข อ ง ผ ล ก ร ะ ท บ 
(Impact) 

ปานกลาง (Medium)  
 

ยอมรับความเส่ียงแต่มีมาตรการ
ควบคุมความเส่ียง 
 

- การเอื อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
ในการจัดซื อจัดจ้าง 

ต่ า (Low( 
 

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความ
เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
1. กระบวนการจัดซื อจัด 
จ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

5 5 25 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื อ        
จัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซื อจัดจ้างจัดท า รายงานสรุปการจัดซื อจัดจ้าง
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื อจัดจ้าง 
รับรองถึงความ ไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื อจัดจ้าง  
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตาม พกา .บ.ร.รจัดซื อ จัดจ้าง อย่าง
เคร่งครัด 

2. การใช้อ านาจหน้าท่ี 
เรียกรับผลประโยชน์/ การ
ให้และการรับของขวัญ 
สินน  าใจ เพ่ือหวัง 
ความก้าวหน้า 

3 5 15 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ แก้ไข ปัญหาการ
ทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ
อย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับ
ของขวัญสินน  าใจ อย่างเคร่งครัด  
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

3 4 12 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย การเงินและการคลัง 
อย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และ บุคลากรให้
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ การปฏิบัติเก่ียวกับ
ข้อร้องเรียน การละเว้น การปฏิบัติหน้าท่ีและการ
ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 
 



ปัจจัยที่จะเกิดความ
เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
4. การเอื อประโยชน์ต่อพวก 

พ้องในการจัดซื อจัดจ้าง 
2 4 8 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร 

ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความ โปร่งใสการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบให้
ครอบคลุม และทั่วถึงมากย่ิงขึ น เพ่ือร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการในด าเนินการ สร้างจิตส านึก
ให้ข้าราชการรงัเกียจ การทุจริตทุกรูปแบบ 

 
มติที่ประชุม   

     ---------------รับทราบ------------- 

ปิดประชุมเวลา  16.00 น 
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