
                                              

                                            บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ อ.ท่าตะเกียบ จ.ฉะเชิงเทรา โทร.๐๓๘๕๐๘๑๑๘                   

ที่   ฉช ๑๐๓๒ /-       วันที่     1    มีนาคม  ๒๕๖4 

เรื่อง  ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2564 และอนุญาตเผยแพร่    
         บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  

  ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ ได้เห็นความส าคัญของการบริหารทรัพยากร
บุคคลอันเป็นองค์ประกอบส าคัญต่อประสิทธิภาพหรือผลส าเร็จของการปฏิบั ติงาน  บุคลากรทุกคน             
ในหน่วยงานถือเป็นบุคลากรท่ีมีความส าคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้นความส าเร็จ และ
ประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดิน จึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่งหลักการ
ท่ีจะได้คนดี คนเก่งมาอยู่ ในระบบราชการได้นั้น  ยึดหลักการส าคัญประกอบด้วย 1.หลักคุณธรรม               
2.หลักสมรรถนะ 3.หลักผลงาน 4.หลักการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ 5.หลักคุณภาพชีวิต            
ในการท างาน 

  เพื่อแสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด  และเพื่อ
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ      
จึงจัดท าประกาศส านักงานสาสุขอ าเภอท่าตะเกียบ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและจัดให้         
มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อประกาศใช้เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุด
ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามต่อไป 

 
 

 

                           
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖4 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

            
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน: ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วัน/เดือน/ป:ี  วันท่ี   1  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2564 
หัวข้อ: EB 6 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
  .....................................................……………………………………………………………........................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Linkภายนอก:  https://www.govesite.com/tatakeabpho/content.php?cid=20210215140100mrTw1F7 
 หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                   
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                         ผู้อนุมัติรับรอง 
  
       
               (นางสาวแพรวพรรณ  ปลาดตา)                                                       นางสาวรัตน์จุดา  ฉัตรไชยศิริ) 
         ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                               ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
         วันท่ี  1  เดือน มีนาคม พ.ศ.2564                                        รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ                        

                                                                                  วันท่ี   1  เดือน มีนาคม พ.ศ.2564                                   
 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

                                                               
(นางสาวนงลักษณ์  ธิสมบูรณ์) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี   1  เดือน มีนาคม พ.ศ.2564                                        


