
ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ

๑.กิจกรรมใหค้วามรู้และปลุกจิตสํานึกเกี่ยวกับวนิัย และ
การรักษาวนิัย การปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน สําหรับ
บคุลากรในสํานักงานและ รพ.สต.ในสังกัด “แก้ทจุริต คิด
ฐานสอง” แบบเชิงรุกในระดับพื้นที่

3 เร่ือง วนิัยและการปอ้งกันการทําผิดวนิัย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต ความรู้ตามคู่มือความขัดแย้งกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม

ผู้รับผิดชอบงาน ITA

๒.จัดทําส่ือสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้นจิตสํานึก บคุลากร
ในสังกัด

อยู่ระหวา่งการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบงาน ITA

๓.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการต่อต้านการทจุริต และ
ประพฤติมิชอบ ถวายสัตย์ปฏญิาณเพื่อการเปน็ ข้าราชการ
ที่ดีและต่อต้านการทจุริต

9 แหง่ มีกิจกรรมการถวายสัตย์ปฏญิาณการเปน็ข้าราชการที่ดีทกุเดือน ผู้รับผิดชอบงาน ITA

2.ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ในสังกัด ปฏบิติัตามประมวล
จริยธรรม ข้าราชการพลเรือน จรรยา ข้าราชการ
ของสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา 
วชิาชีพของวชิาชีพต่างๆ ตลอดจน คุณธรรมที่พงึ
ประสงค์ของคนไทย ๔ ประการ ประกอบด้วย 
พอเพยีง วนิัย สุจริตจิตอาสา และค่านิยมของ

กิจกรรมส่งเสริมการปฏบิติัตามประมวลจริยธรรม จรรยา
วชิาชีพ และค่านิยมของบคุลากรสาธารณสุข รูปแบบต่างๆ

9 แหง่ มีการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมใหบ้คุลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา ทําบญุตักบาตร ทกุวนัพระเดือนละ 1 คร้ัง มีระเบยีบการแต่งกาย
ประจําวนั มีการจัดกิจกรรมการคัดแยกขยะ การนําวสัดุที่ใช้แล้วกลับมาใช้
ใหม่ การใหบ้ริการด้วยความเสมอภาคเปน็ธรรม การรณรงค์ใหผู้้ปว่ยใช้ถุงผ้า
ใส่ยาแทนถุงพลาสติก

ผู้รับผิดชอบงาน
บคุลากร

วางรากฐานการนําคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวฒันธรรมตอตานการทจุริต
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ

๑.นําค่านิยมของบคุลากร สาธารณสุข MOPH มา
เปน็ บรรทดัฐานสร้างวฒันธรรมต่อต้าน การทจุริต 
ในการประพฤติปฏบิติั ของบคุลากรกระทรวง
สาธารณสุข

๑ กิจกรรมส่งเสริมการนําค่านิยมบคุลากร สาธารณสุข 
“MOPH” ในหน่วยงานสังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
พนมสารคามทกุรูปแบบ

บคุลากรทกุคนได้รับการประชุมอบรมในเร่ืองระเบยีบ วนิัยของข้าราชการที่ดี
 และมีการจัดอบรมสําหรับเจ้าหน้าที่ใหม่ทกุคน มีการจัดทําระเบยีบข้อบงัคับ
ในการปฏบิติังานร่วมกัน มีคําส่ังปฏบิติังานที่ชัดเจน มีเวลาเปดิ-ปดิใหบ้ริการ
ประชาชนที่แน่นอน มีความยืดหยุ่นในการใหบ้ริการในวนัคลินิกพเิศษต่างๆ 
โดยยึดประชาชนที่มารับบริการเปน็หลัก เช่น วนัใหบ้ริการโรคเร้ือรังผู้ปว่ย
ต้องอดอาหาร เจ้าหน้าที่มาทํางานเวลา 06.00 น.เพื่อเจาะเลือดใหป้ระชาชน

ผู้รับผิดชอบงาน
บคุลากร

๒.การพฒันาบคุลากรใหเ้ปน็คนดี คนเก่ง มีคุณธรรม
และมีความสุข บนพื้นฐานการดําเนินชีวติตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและ วฒันธรรมสุจริต

๒ .กิจกรรมการพฒันาบคุลากรสาธารณสุขใหเ้ปน็ คนดี คน
เก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข บนพื้นฐาน การดําเนินชีวติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และวฒันธรรมสุจริต

9แหง่มีการส่งเสริมการประชุมอบรมของบคุลากรในหน่วยบริการ มีการ
ส่งเสริมการประกวด การส่งผลงาน การนําเสนอในเวทต่ีางๆ เพื่อเปน็การ
สนับสนุนและพฒันาเจ้าหน้าที่ในหน่วยบริการ

ผู้รับผิดชอบงาน
บคุลากร

1.การส่งเสริมใหบ้คุลากรใน สังกัดปลูกและปลุก
จิตสํานึก ความชื่อสัตย์สุจริต วนิัย ความรับผิดชอบ 
ยึดหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพยีง ถือประโยชน์ 
ส่วนรวม แยกเร่ืองส่วนตัวออกจาก หน้าที่ ยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชนส่วนตัว ไม่กระทํา
 การอันเปน็การขัดกัดระหวา่ง ประโยชน์ส่วนบคุคล
และประโยชน ส่วนรวมโดยนําระบบเลข “ฐานสิบ 
Analog และระบบเลข ฐานสอง Digital”มาปรับใช้
เปน็ แนวคิดในการปฏบิติังาน และ คุณธรรมที่พงี

รายงานผลปฏบิติังาน ตามแผนปฏบิติัการด้านการปอ้งกันปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทา่ตะเกียบ พ.ศ. ๒๕๖๒ (รอบ 6 เดือน)



สนับสนุนการสรางเครือขายบคุลากรดานสุขภาพ เพื่อปองกันและหยุดยั้งการทจุริต
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ

๑.ส่งเสริม สนับสนุน และใหค้วามรู้ แก่เครือข่าย
บคุลากรด้านสุขภาพถึง อันตรายจากการทจุริตและ
 ประพฤติมิชอบ

กิจกรรมจัดต้ังและใหค้วามรู้เครือข่ายบคุลากร สาธารณสุข
พนมสารคามต่อต้านการทจุริตและ ประพฤติมิชอบ

60คน มีการประชุมใหค้วามรู้แก่บคุลากรในหน่วยบริการถึงระเบยีบข้อบงัคับ
 มีการตรวจสอบภายในจากคณะกรรมการระดับอําเภอเพื่อควบคุมกับดูแล
การทํางานใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ

ผู้รับผิดชอบงาน ITA

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธท์ี่ ๑:
๑.มีการประกาศเจตจํานงของ ผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทจุริต และมีการส่ือสารจริยธรรมที่ทรง 
พลังที่แสดงออกถึงความโปร่งใสใน การบริหาร
ราชการและใหผู้้มีส่วน ได้เสีย สามารถตรวจสอบได้
กลยุทธท์ี่ ๒:
๑.พฒันาหน่วยงานในสังกัดในการ ร่วมการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อใหท้กุ ขั้นตอนของระบบ
ราชการมีความ โปร่งใสตรวจสอบได้ และการ 
ปฏบิติังานของบคุลากรสาธารณสุข มีความซ่ือสัตย์ 
กล้ายืนหยัดในส่ืงที่ ถูกต้องและมีประสิทธภิาพ
๒.พฒันาความรู้บคุลากร สาธารณสุขผู้ปฏบิติังาน
ด้านพสัดุ ใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ มีทกัษะใน การ
ปฏบิติังานระบบบริหารพสัดุ ภาครัฐอย่างมีออาชีพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

อบรมใหค้วามรู้และการพฒันาศักยภาพ ผู้ปฏบิติังานด้าน
พสัดุ

9 แหง่

เจ้าหน้าที่ (พสัดุ)

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต ของ
หน่วยงาน และหน่วยบริการในสังกัด

 เพิ่มประสิทธภิาพระบบการปฏบิติังานใหม้ีความโปร่งใส ใช้ดุลพนิิจโดยชอบด้วยกฎหมาย

9 แหง่ มีการจัดทํานโยบายต่อต้านการทจุริตทกุประเภท มีการจัดทํา MOU 
ร่วมกันระหวา่งสาธารณสุขอําเภอและผอ.รพ.สต.

ผู้รับผิดชอบงาน ITA

กิจกรรมการพฒันาและประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สํานักงาน
สาธารณสุขอเภอพนมสารคาม และ รพ.สต.ในสังกัด

ผู้รับผิดชอบงาน ITA9 แหง่ มีการดําเนินงานต้องมีการตรวจสอบเอกสารต้องแต่ระดับบคุลากรใน
หน่ายบริการ ผอ.รพ.สต. และส่งเอกสารรายงานมาที่สสอ. รพ.เพื่อเปน็การ
ตรวจสอบตามขั้นตอน และมีการทวนสอบ ตรวจสอบภายในปลีะ 2 คร้ังจาก
เครือข่าย



๓.สร้างความโปร่งใสในการจัดชื้อ จัดจ้างของ
หน่วยงานภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.จัดชื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ การ เปดิเผยและ
วธิกีารคํานวณราคา กลาง และใหคู่้สัญญากับ
หน่วยงาน ของรัฐทําบญัชีรับจ่ายของโครงการ ที่
เปน็คู่สัญญา

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจัดชื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงานสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.จัดชื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จังหวดั

9 แหง่

เจ้าหน้าที่ (พสัดุ)



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ
๔.ผลักดันการขับเคล่ือน ยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล (Rational Drug Use หริอ RDU) ใน
ทกุภาคส่วนที่เกี่ยวช้อง

กิจกรรมรณรงคํใหห้น่วยบริการในสังกัดใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล 9 แหง่

ผู้รับผิดชอบงาน
คุ้มครอง ผู้บริโภค

5.ส่งเสริมและบงัคับใช้แนวปฏบิติั ตามประมวล
จริยธรรมช้าราชการ พลเรือน  กรณีการเร่ียไร การ
ให ้หรือรับของขวญัหรือประโยชนอื่น ใด อย่าง
เคร่งครัด

กิจกรรมส่งเสริมใหห้น่วยงาน หน่วยบริการในสังกัด ปฏบิติั
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเร่ียไร 
การใหห้รือรับของขวญัหรือ ประโยชนอื่นใด อย่างเคร่งครัด

9 แหง่ได้รับการส่งเสริมและถือปฏบิติัหา้มเร่ียไร หรือให ้รับของขวญัหรือ
ประโยชน์อื่นอย่างเคร่งครัด

ผู้รับผิดชอบงาน ITA

๑.พฒันาศูนย์บริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทกุข์ สสอ.
พนมสารคาม
๒ กิจกรรมสนับสนุนใหห้น่วยงาน หน่วยบริการใน สังกัดมี
การจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทกุข์

เพิ่มประสิทธภิาพกลไกการเสริมสรางวนิัยและระบบคุณธรรม
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ

๑.การเสริมสร้างความเข้มแข็งใน การสร้างวนิัยและ
ระบบคุณธรรมแก่ ข้าราชการพลเรือน  พนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว

กิจกรรมการเสริมสร้างให ้บคุลากรสาธารณสุขมี วนิัย
คุณธรรม จริยธรรมและปอ้งกันการกระทําผิด วนิัย

9 แหง่ ได้รับการเสริมสร้างวนิัย และปอ้งกันการทจุริต ผู้รับผิดชอบงาน
บคุลากร

พฒันาเครือข่ายและบรูณาการด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ

๑.การเพิ่มประสิทธภิาพในการ สืบสวน สอบสวนข้อ
ร้องเรียน กล่าวหาใหม้ีประสิทธภิาพ

การปรับปรุงประสิทธภิาพการสืบสวนสอบสวนเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ในสังกัด 60คน

สสอ.

๒.การพฒันาเครือข่ายความร่วมมือ กับหน่วยงาน
ทั้งภายใน ภายนอก และภาคีเครือข่ายต่อต้านการ
ทจุริต

กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่ายต่อต้านการทจุริต อยู่ระหวา่งการดําเนินกิจกรรมการสร้างภาคีเครือข่าย สสอ.

ผู้รับผิดชอบงานทกุคน6.เสริมสร้างระบบการรับเร่ือง ร้องเรียน ร้องทกุข์
อย่างมี ประสิทธภิาพ

9 แหง่ มีการจัดต้ังกล่องรับข้อร้องเรียน มีการจัดทําขั้นตอนการรับเร่ือง
ร้องเรียนอย่างเปน็รูปธรรม มีเบอร์ติดต่อที่ชัดเจน


