
 

 

 

ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 
ที่   267 /2562 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
......................................................... 

ตามที่  คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติฉบับที่ 1 ( พ.ศ 2559 – 2564 ) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุขจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุขฉบับที่ 1 ( 2560- 2564 ) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติฉบับที่ 1 ( พ.ศ 2559 – 2564 ) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง สาธารณสุขฉบับที่ 
1 พ.ศ ( 2560- 2564 ) นั้น 

 ฉะนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  และมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  โดยมีองค์ประกอบ  หน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

1.องค์ประกอบ 
  1.  นายศักดิ์ชัย  วินิจสกุลไทย     รก.สาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ                  ประธาน 
  2.  นางสาวรัตน์จุดา  ฉัตรไชยศิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน           รองประธาน 
  3.  นายสุพันธ์ ฉ่ าสมบูรณ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการ 
  4.  นายทรงกลด สุดเสน่หา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      กรรมการ 
  5.  นายภูธร กาญจนนิกร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      กรรมการ 
  6.  นางอรุณี ส่องประเสริฐ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการ 
  7.  นายธัญญา ธัญญาวุฒิ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      กรรมการ 
  8.  นายวรรลพ กลับจิตร  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส      กรรมการ 
  9.  นายสุริยา เพ็งพานิช  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      กรรมการ 
  10. นายรุ่งโรจน์ ล่ามกิจจา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      กรรมการ 
  11. นายอนุชา  รักษ์เจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      กรรมการ 
  12. นางสาวแพรวพรรณ  ปลาดตา  นักวิชาการสาธารณสุข       คณะท างานและเลขาณุการ 
2.  หน้าที่และอ านาจ 
  2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงานกับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่ งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุขฉบับที่ 1  ( พ. ศ. 2560-2564 ) 
          2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ท่าตะเกียบและด าเนินการขับเคลื่อนแผนดังกล่าวโดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริม



คุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขฉบับที่ 1 พ. ศ. 2560-2564 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
   2.3 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมและด าเนินการ
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุขในเวลาที่ก าหนด 
   2.4 ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 
    สั่ง  ณ  วันที ่  18   เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
 


