
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โทร 0 3850  8115 

ที ่  ฉช 1032/- วันที ่   1    กุมภาพันธ์   2563            

เรื่อง   โปรดลงนามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ เรื่อง มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ    
ในการป้องกันการทุจริต การให้และรับสินบนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 
 

รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญ
และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม โดยค านึงถึงบทบาท
ของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และ
ภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการก่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ จึงได้ออกประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการ
ป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ ถือปฏิบัติ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอท่าตะเกียบ เรื่อง มาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบนและ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รายละเอียดปรากฏดังเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ และขออนุมัติ
ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ที่หน้าเว็บไซต์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ ต่อไป 

 
 
 
     ( นางสาวพัชรี  แพงพิสาร ) 
           เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 

                                                                                                       
 
                                                                                                 

 
 

 

 

 



      

 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอท่าตะเกียบ 
เรื่อง มาตรการและแนวทางการปฏิบัติใน 

การป้องกันการทุจริต การให้และรับสินบนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 เพ่ือให้การบริหารราชการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ เป็นไปด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อีกท้ังยังเป็นการร่วมสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริตไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริต และยืนหยัดเจตนารมณ์ใน
การบริหารที่คุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปตามกฎระเบียบ และสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 หมวดที่ 5 การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา 78 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.
2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
เพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ และนโยบายรัฐบาลข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ จึงได้ก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการ
ทุจริต การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่บุคลากรผู้มา
ปฏิบัติงานตลอดจนให้สาธารณชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการ มีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
ดังต่อไปนี้ 
 มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
 1. ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน รวมทั้งกฎระเบียบ โดยต้องไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยว หรือเก่ียวข้องกับการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
 2. ประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน พร้อมทั้งถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 3. ไม่กระท าการใดๆ ที่แสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต การให้หรือรับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งน ามาเพ่ือผลประโยชน์แก่ตนเองและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นเหตุการณ์ท่ีเข้าข่ายการทุจริต และต้องด าเนินการแจ้ง
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบได้ทราบ พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
 5. การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การจ่ายค่าตอบแทน ตลอดจนการด าเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆ ต้องเป็นไปตามกฎระเบียบ และแนวทางที่ก าหนด 
 6. การให้หรือรับบริจาคเพ่ือการกุศลต้องกระท าในนามหน่วยงาน ไม่ใช่ในนามบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 7. ความสัมพันธ์ในการจัดซื้อ จัดจ้างระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน รวมไปถึงการติดต่อประสาน 



งานระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกนั้น ต้องสามารถตรวจสอบได้ และต้อง
ด าเนินการอย่างซื่อสัตย์ และโปร่งใส 
 8. ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนด้วยความโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ และพร้อมที่จะเข้ารับ
การตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา หรือผู้เกี่ยวข้องตลอดเวลา 
 9. ผู้ที่กระท าการทุจริต การรับหรือให้สินบน การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนไม่ค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวม ถือเป็นผู้กระท าความผิด ต้องได้รับการสอบสวนหรือพิจารณาโทษทางวินัย รวมถึงการ
รับโทษทางกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 
 10. หน่วยงานต้องได้รับความเป็นธรรมแบะคุ้มครองเจ้าหน้าที่ บุคลากรผู้แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน
ในการกระท าการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน พร้อมทั้งก าหนดช่องทางในการร้องเรียน   

 จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่    1      เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2563 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โทร 0 3850  8118 

ที ่  ฉช 1032/- วันที ่    1   กุมภาพันธ์ 2562            

เรื่อง   การแจ้งประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบน และ      
          การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
           
                     ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ ได้จัดท าประกาศมาตรการและแนวทางการ
ปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน นั้น 
 

 ในการนี้ เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการ
ติดตามตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามประกาศที่ได้แสดงไว้ จึงขอแจ้งทุกท่านรับทราบประกาศตามที่เสนอมา
พร้อมนี้  

 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โทร 0 3850  8118 

ที ่  ฉช 1032/- วันที ่  1     กุมภาพันธ์ 2563            

เรื่อง   รายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการป้องกันการให้และรับสินบน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 
 

 

ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ ได้ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันการให้และ
รับสินบน เพ่ือก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเป็นการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่รัฐกระท าผิดวินัยนั้น 

 

 ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบ
แนวทางการป้องกันการให้และรับสินบน ดังนี้ 

 1. ได้มีการจัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ เรื่อง มาตรการและแนว
ทางการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ก าหนดให้  
รพ.สต.ในสังกัดทุกแห่งปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

2. บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ และ รพ.สต.ในสังกัด ถือปฏิบัติ
ตามกรอบแนวทางโดยเครง่ครัด ไม่พบข้อร้องเรียน หรือการกระท าผิดของบุคลากรในสังกัด 

3. ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันการให้และรับ
สินบนของหน่วยงานในสังกัด รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุมัติเผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานที่หน้าเว็บไซต์
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบต่อไป 

 
 
 
                                          ( นางสาวพัชรี  แพงพิสาร ) 
           เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 


