
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โทร 0 3850  8118 

ที ่  ฉช 1032/- วันที ่    8     ตุลาคม    2562            

เรื่อง   โปรดลงนามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการ    
          ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

 

ตาม กฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2562 ข้อ 4 ก าหนดให้เมื่อผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดที่มีผลปฏิบัติ
ราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง และแจ้งให้ผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อม
ทั้งก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน นั้น 

 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดเป็น ไปใน
แนวทางที่ชัดเจน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบจึงจัดท าประกาศ เรื่องมาตรการในการบริหารผล
การ ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า  ส าหรับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม และน าเอกสารฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ รายละเอียดปรากฏดังเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอท่าตะเกียบ 
เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

และการด าเนินงานกับบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
1.1 ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน จัดค าค ารับรอง โดยก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานไม่น้อย
กว่า 4 ตัว และน้ าหนักของทุกตัวชี้วัดรวมกันเท่ากับ 100 คะแนน 
1.2 ก่อนจัดท าค ารับรอง ให้เปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมินสามารถเปลี่ยนงานไปยังกลุ่มที่ถนัดมากกว่าได้โดย
เป็นไปตามความสมัครใจ แต่หากผู้รับการประเมินยังมีความประสงค์ที่จะปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มภารกิจงานเดิม 
ให้พิจารณางานและก าหนดเกณฑ์การวัดที่มีความเหมาะสม 
2. วิธีการ ขั้นตอน  ผู้ที่เกี่ยวข้อง และการก ากับติดตาม 
2.1 ให้มีการพูดคุยปรึกษาหารือในองค์กร เพ่ือที่จะหาแนวทางช่วยกันพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ าให้มีผลงานดีขึ้น 
2.2 ให้มีหัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน สอนงาน ก ากับ แนะน า และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ 
2.3 เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ให้ผู้รับการประเมินรายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการพร้อมแสดงผลสัมฤทธิ์
ตามค ารับรอง 
2.4 หากผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ (ร้อยละ 60-70) ให้พิจารณาส่งตัวไปช่วยราชการ ในรอบการ
ประเมินถัดไป โดยตกลงกับผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป หรือให้พัฒนาโดยเรียนผ่านการเรียน ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) ของกรมต้นสังกัด หรือส านักงาน ก.พ. ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้มีหัวหน้างาน และผู้ร่วมงาน 
พูดคุยซักถามเพ่ือให้ค าแนะน าในการเรียนร่วมด้วย 
2.5 หากผลการประเมินน้อยกว่าร้อยละ 60 ให้รายงานผู้ว่าราชการจังหวัดทราบเพ่ือรายงานไปยังกรมต้น
สังกัดและด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรียน พ.ศ.2551 ต่อไป 
 

 จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
   
   ประกาศ ณ วันที่   1     เดือน     ตุลาคม       พ.ศ.2562 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ครั้งท่ี.................... 
กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

มีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โทร 0 3850  118 

ที ่  ฉช 1032/- วันที ่  1    ตุลาคม        2562            

เรื่อง   ขอเชิญประชุมชี้แจ้งมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับบุคลากรผู้มี   
          ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

 

ตาม กฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2562 ข้อ 4 ก าหนดให้เมื่อผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดที่มีผลปฏิบัติ
ราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง และแจ้งให้ผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อม
ทั้งก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน นั้น 

 

 ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ จึงขอส่งประกาศส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอท่าตะเกียบ เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ า  และขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมชี้แจงมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ในวันที่   8  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2562  ณ ห้อง
ประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมประชุมในวันเวลาดังกล่าว 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖3 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

            

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน: ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วัน/เดือน/ปี:  ………………………………………………………….. 
หัวข้อ: …ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินงาน
กับบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า…. 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
        1.ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินงาน
กับบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
 
Linkภายนอก: http://www.govesite.com/tatakeabpho/index.php?p=1 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                   
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                         ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                       
                   (นางสาวพัชรี  แพงพิสาร)                                         ( นายศักดิ์ชัย  วินิจสกุลไทย) 
         ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน                                 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
             วันที่  8 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2562                                รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ             
                                                                                             วันที่  8 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2562                                 
                              

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
                                                               

(นางสาวนงลักษณ์  ธิสมบูรณ์) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  

  วันที่  8 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2562                                                                        
 

http://www.govesite.com/tatakeabpho/index.php?p=1

