
แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 25๖3 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
1. พัฒนาระบบบริการสขุภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

ที ่ ชื่อแผนงาน/โครงการ จ านวนเงิน แหล่งเงิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการผู้รบัผิดชอบงานผู้ป่วยระยะสุดท้ายและ Intermediate care เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกยีบ 

5,000 QOF สสอ.ท่าตะเกียบ นส.นงลักษณ์  ธิสมบูรณ ์

2 โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล คปสอ. ท่าตะเกียบ 30,000 QOF สสอ.ท่าตะเกียบ นายจักรพงษ์  แซ่แต ้

3 โครงการควบคุมป้องกันโรคติดต่อในภาวะฉุกเฉินพื้นที่อ าเภอทา่ตะเกียบ ประจ าปี 2563 100,000 QOF สสอ.ท่าตะเกียบ นายจักรพงษ์  แซ่แต ้

2. พัฒนาความเป็นเลิศเฉพาะด้านตามบริบทพื้นที ่
ที ่ ชื่อแผนงาน/โครงการ จ านวนเงิน แหล่งเงิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริมออกก าลังกายและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อสุขภาพ ปี 
2563 

12,288 QOF สสอ.ท่าตะเกียบ นส.แพรวพรรณ  ปลาดตา 

2 โครงการซ้อมแผนอัคคภีัย ปีงบประมาณ 2563 50,000 QOF สสอ.ท่าตะเกียบ นส.นงลักษณ์  ธิสมบูรณ ์

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพลดพุง ลดโรค ต้นแบบ” ปี ๒๕๖3 50,000 QOF สสอ.ท่าตะเกียบ นส.นราพร  ธรรมบ ารุง 

4 โครงการ พัฒนาคณุภาพการซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู/่สาธารณภัยและการรับผู้ป่วย ณ.จุดเกดิเหต.ุ.
ปีงบประมาณ ๒๕๖3 

20,000 QOF สสอ.ท่าตะเกียบ นส.นราพร  ธรรมบ ารุง 
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แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 25๖3 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
3. ผู้รับบริการไว้วางใจ และ ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ 

ที ่ ชื่อแผนงาน/โครงการ จ านวนเงิน แหล่งเงิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากตามเขตพื้นที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 16,000 QOF สสอ.ท่าตะเกียบ นส.นงลักษณ์  ธิสมบูรณ ์

2 โครงการรณรงค์ให้ความรู้แกนน านักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปากท่ีดีในโรงเรยีน 5,740 QOF สสอ.ท่าตะเกียบ นส.นงลักษณ์  ธิสมบูรณ ์

4. พัฒนาองค์กรและบุคลากร ให้มีความสุข มีสมรรถนะ 
ที ่ ชื่อแผนงาน/โครงการ จ านวนเงิน แหล่งเงิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาค่านิยมองค์กร พฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ  30,000 QOF สสอ.ท่าตะเกียบ นส.รัตนจ์ุดา  ฉัตรไชยศริ ิ

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการใช้ยาสมุนไพร อ าเภอท่าตะเกียบ ปีงบประมาณ 2563 11,400 QOF สสอ.ท่าตะเกียบ นายจักรพันธ์  แซ่แต ้

5. พัฒนาองค์กรและบุคลากร ให้มีความสุข มีสมรรถนะ 
ที ่ ชื่อแผนงาน/โครงการ จ านวนเงิน แหล่งเงิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ และตดิตามผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรร์ะดับ คปสอ.ท่าตะเกียบ ปีงบประมาณ 2563 

55,200 QOF สสอ.ท่าตะเกียบ นส.แพรวพรรณ  ปลาดตา 

2 โครงการอบรมการบันทึกข้อมลูระบบ HOSXP โรงพยาบาลท่าตะเกยีบ ปีงบประมาณ 2563 ๕๐,๑๖๐ QOF สสอ.ท่าตะเกียบ นส.สรุัตนุ์ดา  ฉัตรไชคศริ ิ
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