
 
แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 25๖3 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 

แผนงาน/โครงการ พัฒนาความเป็นเลิศเฉพาะด้านตามบรบิทพื้นที่ 
ที ่ ชื่อแผนงาน/โครงการ จ านวนเงิน แหล่งเงิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริมออกก าลังกายและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อสุขภาพ ปี 
2562 

12,288 CUP สสอ.ท่าตะเกียบ นส.แพรวพรรณ  ปลาดตา 

2 โครงการซ้อมแผนอัคคภีัย ปีงบประมาณ 2563 50,000 CUP สสอ.ท่าตะเกียบ นส.นงลักษณ์  ธิสมบูรณ ์
3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพลดพุง ลดโรค ต้นแบบ” ปี ๒๕๖3 50,000 CUP สสอ.ท่าตะเกียบ นส.นราพร  ธรรมบ ารุง 
4 โครงการ พัฒนาคณุภาพการซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู/่สาธารณภัยและการรับผู้ป่วย ณ.จุดเกดิเหต.ุ.

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
20,000 CUP สสอ.ท่าตะเกียบ นส.นราพร  ธรรมบ ารุง 

 
 
 
 
ผู้เสนอรวบรวมแผนปฏิบัติราชการ ......................................................... (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ .......................................................... (ลงชื่อ) 
                                          (  นางสาวนราพร  ธรรมบ ารุง  )                               
                                                นักวิชาการสาธารณสขุ                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 25๖3 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
       ตอนที่ 1 ความสอดคล้องและเชื่อมโยงของโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ 

ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมการออกก าลังกายและปรับเปลีย่นพฤติกรรมเพื่อสุขภาพ” ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
ตอบสนองต่อ :  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 

[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาระบบบริการสขุภาพ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
[ / ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : พัฒนาสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : ผู้รบับริการไว้วางใจและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ 
[ / ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 : พัฒนาองค์กร/บุคลากรให้มสีมรรถนะ มีความสุขและมีคุณธรรม 

        [ / ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ :พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาล 

ลักษณะส าคัญของโครงการ : 

[ /  ] 1.เป็นแผนปฏิบัตริาชการฯ ท่ีเป็นงานประจ าต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (Routine Work) 
[   ]  2.เป็นแผนปฏิบตัิราชการฯ ที่แก้ไขปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญของพื้นที่ หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน เช่น ภัยพิบัติ อุทกภัย ปัญหา 10 อันดับแรกของพื้นที่  
[ /  ]  3.เป็นแผนปฏิบัตริาชการฯ ท่ีตอบสนองนโยบาย ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพท่ี 6 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (กสธ./เขตสขุภาพที่6/สสจ.ฉช./MOU คปสอ.ท่าตะเกียบ/แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพรพ.ท่าตะเกียบ) : 

 DPAC HPH มีโครงการรณรงค์ตามนโยบายประจ าปี (ป6ี3 4 เรื่อง ลดหวานมันเค็ม  ออกก าลังกายเพื่อให้ BMI ลดลง  การขับขี่ปลอดภัย  และการป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพ เช่น วัคซีน การคัด
กรองวัณโรค ฯลฯ) 
 
 

 
ผู้เสนอแผนปฏิบัติราชการ ......................................................... (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ .......................................................... (ล 
                                 (  นางสาวแพรงพรรณ  ปลาดตา)                               
                                          นักวิชาการสาธารณสุข                                   

 
                                      
 

 



แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  2563 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
ตอนที่ 2 ข้อมลูพื้นฐานของโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ 

ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมการออกก าลังกายและปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือสขุภาพ”  ปีงบประมาณ ๒๕๖3 

ล าดับ กิจกรรมหลกั 
พ้ืนที่

ด าเนินการ 
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุหน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ(ของปีงบประมาณ) งบประ 
มาณรวม 

งบประมาณ(บาท) 
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1 -.จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การส่งเสริม
ออกก าลังกายและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เพื่อสุขภาพทดสอบสมรรถนะร่างกาย
โดยการเดินและวิ่งระยะทาง ๒.๔
กิโลเมตร ในเวลา ๑๒ นาที ตามกลุ่ม
อายุ  อบรมจ านวน 2 รุ่น รุ่นละ ๓ชม.
วันละ ๑๐๔  คน 
 

อ.ท่าตะเกียบ เจ้าหน้าท่ีรพ.ทตก
จ านวน 1๔๐ คน 

เจ้าหน้าท่ี สสอ. 
และรพสต.จ านวน 
๖๘ คน 

รวม ๒๐๘ คน 

       

 

    ๑๒,๒๘๘ ๑๒,๒๘๘ 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น (บาท) ๑๒,๒๘๘  

                                                            ตอนที่ 3 รายละเอียดงบประมาณของโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ 

ล าดับ กิจกรรมหลกั รายละเอียดงบประมาณ(จ าแนกแต่ละรายการ) งบประมาณ
(บาท) 

1 -.จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การส่งเสริมการออกก าลังกายและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เพื่อสุขภาพ และแข่งขันทดสอบสมรรถนะร่างกายโดยการเดินและวิง่ระยะทาง ๒.๔
กิโลเมตร ในเวลา ๑๒ นาที ตามกลุ่มอายุ  อบรมจ านวน 2 รุ่น รุ่นละ ๓ ชมวันละ 
๙๘ คน 
 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสรมิการออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ อบรมจ านวน 2 รุ่น-  รุ่น
ละ ๑๐๔ คนจ านวน ๒วัน ดังนี ้
 - ค่าอาหารว่าง ๒วัน วันละ ๑ มือ้ มื้อละ 30 บาท จ านวน  ๑๐๔ คน เป็นเงิน  ๖,๒๔๐ บาท    
-  จ้างเหมาจัดท าป้ายประชาสัมพนัธ์โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การส่งเสริมการออกก าลังกายและ 
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมเพื่อสุขภาพ”ขนาด ๑๒๐x๒๐๐ ซม.      เป็นเงิน    ๔00 บาท 
- ค่าวัสดุส านักงาน                                                  เป็นเงิน  ๒,๐๔๘        บาท 
- ค่าวิทยากรจ านวน ๒ วัน วันละ ๓ ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท      เป็นเงิน  ๓,๖๐๐ บาท 

๑๒,๒๘๘ 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น (บาท) ๑๒,๒๘๘ 
 
 
 



แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2563 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
ตอนที่ 1 ความสอดคล้องและเชือ่มโยงของโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ 

ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : โครงการซ้อมแผนการทบทวนระบบการป้องกันระงับอัคคีภยั  ปีงบประมาณ 2563 

ตอบสนองต่อ :  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 

[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคณุภาพมาตรฐาน 

[ /  ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : พัฒนาสู่ความเป็นเลศิเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : ผู้รบับริการไว้วางใจ และ ภาคเีครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ 

[ / ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 : พัฒนาองค์กร/บุคลากรให้มสีมรรถนะ มีความสุข และมคีุณธรรม 

[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพและธรรมมาภิบาล 

ลักษณะส าคัญของโครงการ : 

[/  ]  1.เป็นแผนปฏิบัติราชการฯ ที่เป็นงานประจ าต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง (Routine Work) 

[   ]  2.เป็นแผนปฏิบตัิราชการฯ ที่แก้ไขปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญของพื้นที่ หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน เช่น ภัยพิบัติ อุทกภัย ปัญหา 10 อันดับแรกของพื้นที่  

[ / ]  3.เป็นแผนปฏิบตัิราชการฯ ที่ตอบสนองนโยบาย ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพท่ี 6 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (กสธ./เขตสขุภาพที่6/สสจ.ฉช./MOU คปสอ.ท่าตะเกียบ/แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพรพ.ท่าตะเกียบ) : 

รพ.มีการซ้อมแผนอัคคภีัยอย่างนอ้ย 1 ครั้งต่อป ี

 

 

 

 
    ผู้เสนอแผนปฏิบัติราชการ ......................................................... (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ .......................................................... (ลงชื่อ) 
                                    (  นางสาวนงลักษณ์  ธิสมบูรณ์  )                               
                                          นักวิชาการสาธารณสุข                                   

 
 
 
 



แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2563 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
ตอนที่ 2 ข้อมลูพื้นฐานของโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ 

ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : โครงการซ้อมแผนการทบทวนระบบการป้องกันระงับอัคคีภัย  ปงีบประมาณ 2563 

ล าดับ กิจกรรมหลกั พ้ืนที่ด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ
หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ(ของปีงบประมาณ2560) งบประมาณรวม งบประมาณ(บาท) 
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1 กิจกรรมซ้อมแผนการ
ทบทวนระบบการป้องกัน
ระงับอัคคีภัยโรงพยาบาล
ท่าตะเกียบ  ปีงบประมาณ 
2563 

รพ.ท่าตะเกยีบ 

 

เจ้าหน้าท่ีรพ.ท่า
ตะเกียบและรพ.สต.
ในเครือข่าย  
จ านวน 140 คน 

            50,000 50,000 บาท 

                                                       งบประมาณรวมท้ังสิ้น                                       (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 50,000  

 
ตอนที่ 3 รายละเอียดงบประมาณของโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ 

ล าดับ กิจกรรมหลกั รายละเอียดงบประมาณ(จ าแนกแต่ละรายการ) งบประมาณ(บาท) 
1 ซ้อมแผนการทบทวนระบบการปอ้งกันระงับอัคคีภัยโรงพยาบาลท่า

ตะเกียบ  ปีงบประมาณ 2563 
1 ค่าอาหารผู้เข้ากิจกรรม จ านวน 140 คน แบ่งเป็น 2 รุ่น 
 - อาหารกลางวันคนละ 1วันๆละ 1มื้อๆละ80บาท                       เป็นเงิน   11,200  บาท 
 - อาหารว่างคนละ 1วันๆละ  2มือ้ๆละ  25บาท                          เป็นเงิน     7,000  บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คนๆละ 2 วันๆละ 8 ช่ัวโมงๆละ 600บาท เป็นเงิน   19,200  บาท 
3. ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คืนๆละ 1,000 บาท                                เป็นเงิน      2,000  บาท 
4. ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง (ส าหรบัซ้อมแผนระงับอัคคีภัย)                 เป็นเงิน      3,000  บาท 
5. ค่าผงเคมีและอุปกรณ ์(ส าหรับซ้อมแผนระงับอัคคีภัย)                  เป็นเงิน     6,000  บาท 
6. ค่าป้ายประชาสมัพันธ์                                                        เป็นเงิน        800  บาท 
5 ค่าวัสดุส านักงาน                                                              เป็นเงิน         800  บาท 
 

   
11,200 

7,000 
19,200 

2,000 
3,000 
6,000 

800 
800 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น                              (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 50,000 
 
 
 
 



แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 25๖3 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
       ตอนที่ 1 ความสอดคล้องและเชื่อมโยงของโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ 

ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพลดพุง ลดโรค ต้นแบบ” ปี ๒๕๖3 
ตอบสนองต่อ :  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 

[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาระบบบริการสขุภาพ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
[ /  ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : พัฒนาสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : ผู้รบับริการไว้วางใจและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ 
[ / ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 : พัฒนาองค์กร/บุคลากรให้มสีมรรถนะ มีความสุขและมีคุณธรรม 

        [   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ :พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาล 

ลักษณะส าคัญของโครงการ : 

[    ]  1.เป็นแผนปฏิบัติราชการฯ ที่เป็นงานประจ าต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง (Routine Work) 
[   ]  2.เป็นแผนปฏิบตัิราชการฯ ที่แก้ไขปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญของพื้นที่ หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน เช่น ภัยพิบัติ อุทกภัย ปัญหา 10 อันดับแรกของพื้นที่  
[ /  ]  3.เป็นแผนปฏิบัตริาชการฯ ท่ีตอบสนองนโยบาย ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพท่ี 6 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (กสธ./เขตสขุภาพที่6/สสจ.ฉช./MOU คปสอ.ท่าตะเกียบ/แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพรพ.ท่าตะเกียบ) : 

 DPAC HPH มีโครงการรณรงค์ตามนโยบายประจ าปี (ป6ี3 4 เรื่อง ลดหวานมันเค็ม  ออกก าลังกายเพื่อให้ BMI ลดลง  การขับขี่ปลอดภัย  และการป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพ เช่น วัคซีน การคัด
กรองวัณโรค ฯลฯ) 
 
 
 
 

        ผู้เสนอแผนปฏิบัติราชการ ......................................................... (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ .......................................................... (ลงชื่อ) 
                                          (  นางสาวนราพร  ธรรมบ ารุง  )                               
                                                นักวิชาการสาธารณสขุ                                   
                                       
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  2563 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
ตอนที่ 2 ข้อมลูพื้นฐานของโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ 

ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : :โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพลดพุง ลดโรค ต้นแบบ” ปีงบประมาณ ๒๕๖3 

ล าดับ กิจกรรมหลกั 
พ้ืนที่

ด าเนินการ 
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุหน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ(ของปีงบประมาณ) งบประ 
มาณรวม 

งบประมาณ(บาท) 

ตค
. 

พ.
ย 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

พ.
ค 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 (บาท) 

ต.
ค.

 
พ.

ย 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
 

พ.
ค 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1 -ประชุมชี้แจงกิจกรรมคณะกรรมการ 
-เขียนแผนงานโครงการ 
-.จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ“การปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพลดพุง ลดโรค ตน้แบบ” 
จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ ๖ ชม.วันละ ๗๐  
คน 
-กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง วัดรอบ
เอว BMI ๑ ครั้ง /เดือน 
-กิจกรรมออกก าลังกาย วิ่ง แอโรบิค ป่ัน
จักรยาน ฟุตบอล วอลเลย์บอล แบดบิน
ตัน โยคะ ว่ายน้ า อยา่งน้อย ๓๐ นาที/
ครั้ง เดือนละ ๑๒ วัน 
รวม ๕ เดือนแรก จ านวน ๖๐ วัน 
-กิจกรรมจ าหน่ายอาหารสุขภาพทุกวัน
พฤหัสบดี / สัปดาห ์

โรงพยาบาล
ท่าตะเกียบ/
รพ.สต.ใน
พื้นที ่

 

 

เจ้าหน้าท่ีรพ./รพ.
สต. จ านวน 1๔๐ 
คน 

 

       

 

    ๕๐,๐๐๐                 ๕๐,๐๐๐ 

     งบประมาณรวมท้ังสิ้น (บาท) ๕๐,๐๐๐  

                                                          

 

 

 

 



แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  2563 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
                                                                      ตอนที่ 3 รายละเอียดงบประมาณของโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ 

ล าดับ กิจกรรมหลกั รายละเอียดงบประมาณ(จ าแนกแต่ละรายการ) 
งบประมาณ

(บาท) 
1 -.จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ“การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพลดพุง  

ลดโรค ต้นแบบ”  จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ ๖ ชมวันละ ๑๐๔ คน 
 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ“การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพลดพุง ลดโรค ต้นแบบ”  รุ่นละ ๑๐๔ คนจ านวน ๒วัน ดังนี ้
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๗๐ คน วันละ ๑ มื้อ จ านวน ๒ มื้อ มื้อละ  ๘๐ บาท   เป็นเงิน ๑๑,๒๐๐ บาท   
- ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน  ๗๐ คน คน ๒ มื้อ มื้อละ ๓๐ บาท       เป็นเงิน  ๔,๒๐๐  บาท 
- จ้างเหมาจัดท าป้ายประชาสัมพนัธ์โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ       
   ลดพุง ลดโรค ต้นแบบ” ขนาด ๑๒๐ x ๒๐๐ ซม.                           เป็นเงิน   ๔00        บาท 
- ค่าวัสดุส านักงาน                                                          เป็นเงิน    ๗,๕๒๘   บาท 
- ค่าสายวัดรอบเอว อันๆละ ๒๐ บาท จ านวน ๑๒ อัน                              เป็นเงิน   ๒๔๐       บาท   
-ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน  ๓ คน คนละ ๖ ชม.ๆละ ๖๐๐บาท จ านวน ๒วัน เป็นเงิน   ๒๑,๖๐๐ บาท   
- เครื่องซิทอัฟจ านวน ๑ เครื่อง และเครื่องซิกแพ็คแคร์ จ านวน ๑ เครื่อง     เป็นเงิน    ๔,๘๓๒       บาท 

๕๐,๐๐๐ 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น (บาท) ๕๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  2563 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
ตอนที่ 1 ความสอดคล้องและเชื่อมโยงของโครงการ/แผนปฏบิัติราชการ 

ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน : ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ  

ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่/สาธารณภัยและการรับผู้ป่วย ณ.จุดเกิดเหต.ุ.ปงีบประมาณ ๒๕๖3 

ตอบสนองต่อ :  ประเด็นยุทธศาสตรด์้านสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 

[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
[ /  ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : พัฒนาสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : ผู้รับบริการไว้วางใจ และ ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ 
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 : พัฒนาองค์กร/บุคลากรให้มีสมรรถนะ มีความสุข และมีคุณธรรม 
[  / ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและธรรมมมาภิบาล 

ลักษณะส าคัญของโครงการ : 
[ / ]  1.เป็นแผนปฏิบัติราชการฯ ที่เป็นงานประจ าต้องด าเนนิการอย่างต่อเนื่อง (Routine Work) 
[   ]  2.เป็นแผนปฏบิัติราชการฯ ที่แก้ไขปัญหาสุขภาพที่ส าคัญของพื้นที่ หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน เช่น ภัยพบิัติ อุทกภัย ปัญหา 10 อันดับแรกของพื้นที่  
[ /  ]  3.เป็นแผนปฏิบัติราชการฯ ที่ตอบสนองนโยบาย ตัวชี้วดักระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพที่ 6 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (กสธ./เขตสุขภาพที่6/สสจ.ฉช./MOU คปสอ.ท่าตะเกียบ/แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพรพ.ท่าตะเกียบ) : 
รพ.มีการซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

 
 
 
        ผู้เสนอแผนปฏิบัติราชการ ......................................................... (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ .......................................................... (ลงชื่อ) 
                                          (  นางสาวนราพร ธรรมบ ารุง  )                               
                                                นักวิชาการสาธารณสขุ                                   
                                       
 

 



แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  2563 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
ตอนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ 

ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่/สาธารณภัยและการรับผู้ป่วย ณ.จุดเกิดเหต.ุ.ปงีบประมาณ ๒๕๖3 

ล าดับ กิจกรรมหลัก พื้นที่
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ
หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ(ของปงีบประมาณ) งบประมาณรวม งบประมาณ(บาท) 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 (บาท) 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 ซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่และสา
ธารณภัยและการรับส่งผูป้่วย 

โรงพยาบาล
ท่าตะเกียบ 

คปสอ.ท่า
ตะเกียบและ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 100 
คน 

            12,000 12,000 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น (บาท) 12,000  

 

ตอนที่ 3 รายละเอียดงบประมาณของโครงการ/แผนปฏิบตัิราชการ 

ล าดับ กิจกรรมหลัก รายละเอียดงบประมาณ(จ าแนกแต่ละรายการ) งบประมาณ(บาท) 

1 ซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่และสาธารณภัยและการรับส่งผู้ป่วย                                                 ๑.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ อัตรามื้อละ ๒๕ บาทจ านวน ๒ มื้อ ต่อวัน จ านวน ๑ วัน
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมซ้อมแผน อุบัติเหตุหมู่และรับผู้ปว่ย ณ. จุดเกิดเหตุ ๑๐๐ คนรวม
เป็นเงิน ๒๕ x ๒ x ๑๐๐ = ๕,๐๐๐ บาท๑.๒ ค่าอาหารกลางวันอัตรามื้อละ ๗๐ บาท 
จ านวน ๑ มื้อ ต่อวัน จ านวน ๑ วันจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมซ้อมแผน อุบัติเหตุหมู่และ รับ
ผู้ป่วย ณ.จุดเกิดเหตุ ๑๐๐ คนรวมเป็นเงิน  ๗๐ x ๑ x ๑๐๐ = ๗,๐๐๐ บาท  

12,000 

 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น (บาท) 20,000 

 


