
แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 25๖2 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
แผนงาน/โครงการ พัฒนาองค์กรและบุคลากร ให้มีความสุข มีสมรรถนะ 

ที ่ ชื่อแผนงาน/โครงการ จ านวนเงิน แหล่งเงิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาค่านิยมองค์กร พฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ  30,000 CUP สสอ.ท่าตะเกียบ นส.รัตนจ์ุดา  ฉัตรไชยศริ ิ
2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการใช้ยาสมุนไพร อ าเภอท่าตะเกียบ ปีงบประมาณ 2563 11,400 CUP สสอ.ท่าตะเกียบ นายจักรพันธ์  แซ่แต ้

 
 
 
 
 
ผู้เสนอรวบรวมแผนปฏิบัติราชการ ......................................................... (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ .......................................................... (ลงชื่อ) 
                                          (  นางสาวนราพร  ธรรมบ ารุง  )                               
                                                นักวิชาการสาธารณสขุ                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 25๖3 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
ตอนที่ 1 ความสอดคล้องและเชื่อมโยงของโครงการ/แผนปฏบิัติราชการ 

ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน : ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 
ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : โครงการเสริมสร้างและพฒันาคา่นิยมองค์กร พฤติกรรมบริการสู่ความเปน็เลิศ   
ตอบสนองต่อ :  นโยบายรัฐบาล ข้อ - 

ยุทธศาสตร์ 20 ปี กระทรวงสาธารณสุข : บริการเป็นเลิศ พฒันาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรด์้านสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : พัฒนาสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : ผู้รับบริการไว้วางใจ และ ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ 
[ / ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 : พัฒนาองค์กร/บุคลากรให้มีสมรรถนะ มีความสุข และมีคุณธรรม 
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภบิาล 

ลักษณะส าคัญของโครงการ : 
[ / ]  1.เป็นแผนปฏิบัติราชการฯ ที่เป็นงานประจ าต้องด าเนนิการอย่างต่อเนื่อง (Routine Work) 
[   ]  2.เป็นแผนปฏบิัติราชการฯ ที่แก้ไขปัญหาสุขภาพที่ส าคัญของพื้นที่ หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน เช่น ภัยพบิัติ อุทกภัย ปัญหา 10 อันดับแรกของพื้นที่  
[ / ]  3.เป็นแผนปฏิบัติราชการฯ ที่ตอบสนองนโยบาย ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพที่ 6 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (กสธ./เขตสุขภาพที่6/สสจ.ฉช./MOU คปสอ.ท่าตะเกียบ/แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพรพ.ท่าตะเกียบ) : 

1. อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการมากกว่าร้อยละ 90 
 
 
 
 
        ผู้เสนอแผนปฏิบัติราชการ ......................................................... (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ .......................................................... (ลงชื่อ) 
                                          (  นางสาวนราพร  ธรรมบ ารุง  )                               
                                                นักวิชาการสาธารณสขุ                                   
 

 
 



แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 25๖3 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
ตอนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ(ต่อ) 

ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : โครงการเสริมสร้างและพฒันาคา่นิยมองค์กร พฤติกรรมบริการสู่ความเปน็เลิศ   

ล าดับ กิจกรรมหลัก พื้นที่
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ
หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ(ของปงีบประมาณ) งบประมาณรวม งบประมาณ(บาท) 
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พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 (บาท) 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 อบรมพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร ด้านความรู้และ
ทักษะเจ้าหน้าที่เร่ือง
พฤติกรรมบริการ โรงพยาบาล
ท่าตะเกียบ 

รพ. 
ท่าตะเกียบ 

-เจ้าหน้าที่ 
รพ.ท่า
ตะเกียบ
จ านวน 140 
คน 
-เจ้าหน้าที่ 
รพสต.
จ านวน 20 
คน 

            30,000 .00    

 

 

 

 

 

 

30,000.00 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น (บาท) 30,000.00 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 



แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 25๖3 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
ตอนที่ 3 รายละเอียดงบประมาณของโครงการ/แผนปฏิบตัิราชการ 

ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : โครงการเสริมสร้างและพฒันาคา่นิยมองค์กร พฤติกรรมบริการสู่ความเปน็เลิศ   

ล าดับ กิจกรรมหลัก รายละเอียดงบประมาณ(จ าแนกแต่ละรายการ) งบประมาณ(บาท) 

1 อบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ด้านความรู้และทักษะเจ้าหน้าที่เร่ือง
พฤติกรรมบริการ  

1. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยาย ชั่วโมงละ 600 บาท x 6 ชั่วโมง รุ่นละ 3,600 บาท  
x 2 รุ่น  เป็นเงิน 7,200  บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มรุ่นละ 80 คน x 2 รุ่นๆ ละ 2 มื้อๆละ 30 บาท             
เป็นเงิน  4,800   บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน  รุน่ละ  80  คน x  2 รุ่น ๆละ 1 มื้อๆละ  80  บาท เป็นเงนิ 
12,800 บาท 
4. ค่าวัสดุส านักงาน  เปน็เงิน 3,000  บาท  
5. ค่าที่พักวิทยากร คืนละ 700 บาท x 2คืน      เป็นเงนิ 1,400 บาท 
6. ค่าจ้างเหมาท าป้ายประชาสมัพันธ์โครงการขนาด 2x3.5 เมตร  เป็นเงิน 800 บาท 
รวมเป็นเงิน 30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)   

30,000.00 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น (บาท) 30,000.00 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 25๖3 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
ตอนที่ 1 ความสอดคล้องและเชื่อมโยงของโครงการ/แผนปฏบิัติราชการ 

ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน : ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 
ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรการใช้ยาสมนุไพร อ าเภอท่าตะเกียบ ปงีบประมาณ 2563 
ตอบสนองต่อ :  นโยบายรัฐบาล ข้อ - 

ยุทธศาสตร์ 20 ปี กระทรวงสาธารณสุข : บริการเป็นเลิศ พฒันาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรด์้านสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : พัฒนาสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : ผู้รับบริการไว้วางใจ และ ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ 
[ / ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 : พัฒนาองค์กร/บุคลากรให้มีสมรรถนะ มีความสุข และมีคุณธรรม 
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภบิาล 

ลักษณะส าคัญของโครงการ : 
[ / ]  1.เป็นแผนปฏิบัติราชการฯ ที่เป็นงานประจ าต้องด าเนนิการอย่างต่อเนื่อง (Routine Work) 
[   ]  2.เป็นแผนปฏบิัติราชการฯ ที่แก้ไขปัญหาสุขภาพที่ส าคัญของพื้นที่ หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน เช่น ภัยพบิัติ อุทกภัย ปัญหา 10 อันดับแรกของพื้นที่  
[ / ]  3.เป็นแผนปฏิบัติราชการฯ ที่ตอบสนองนโยบาย ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพที่ 6 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (กสธ./เขตสุขภาพที่6/สสจ.ฉช./MOU คปสอ.ท่าตะเกียบ/แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพรพ.ท่าตะเกียบ) : 

1. ร้อยละของผู้ป่วยนอกได้รับบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่ได้มาตรฐาน ร้อยละ 18.5 
 
 
 
 
        ผู้เสนอแผนปฏิบัติราชการ ......................................................... (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ .......................................................... (ลงชื่อ) 
                                            (  นายจักรพนัธ์  แซ่แต้  )                               
                                               นักวิชาการสาธารณสุข                                   
 
 

 



แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 25๖3 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
ตอนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ 

ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรการใช้ยาสมนุไพร อ าเภอท่าตะเกียบ ปงีบประมาณ 2563 

ล าดับ กิจกรรมหลัก พื้นที่
ด าเนินการ 

เป้าหมาย 
/จ านวน(ระบ ุ
หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ(ของปงีบประมาณ) งบประมาณรวม งบประมาณ(บาท) 

ต.
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พ.
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ย.

 

1 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอท่าตะเกียบ ด้าน
การใช้ยาสมนุไพรไทย 
ปีงบประมาณ 2562 
 

คปสอ.ท่า
ตะเกียบ 

บุคลากร รพ.ท่า
ตะเกียบ สสอ.ท่า
ตะเกียบ และรพ
สต.ในเขตอ าเภอ

ท่าตะเกียบ
จ านวน115 คน 

            11,460.00 11,460.00 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น (บาท) 11,460.00 หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน 
 

ตอนที่ 3 รายละเอียดงบประมาณของโครงการ/แผนปฏิบตัิราชการ 
ล าดับ กิจกรรมหลัก รายละเอียดงบประมาณ(จ าแนกแต่ละรายการ) งบประมาณ(บาท) 

1 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขอ าเภอท่า
ตะเกียบ ด้านการใช้ยาสมุนไพรไทย ปงีบประมาณ 2563 
 

1. ค่าวัสดุส านักงาน เปน็เงิน 500 บาท 
2. ค่าเอกสารประกอบการอบรม 30เล่มๆละ 50บาท เป็นเงนิ 1,500บาท 
3. ค่าอาหาร อาหารว่างและน้ าดื่ม 
      - ค่าอาหารกลางวนัผู้เข้ารว่มอบรมเชิงปฏิบัติการ 30 คน/1 มื้อๆละ 80 บาท เป็นเงนิ 2,400 บาท 
      - ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมอบรม 30 คน/2 มื้อๆละ 30 บาท   เป็นเงนิ1,800บาท 
4. ค่าสมนาคุณวทิยากรบรรยายภาครัฐ 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท เป็นเงนิ 3,600 บาท 
5. ค่าที่พักวิทยากร จ านวน 1 คืนๆละ 700 บาท 
6. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 120 กิโลเมตรๆละ 4 บาท(ไป-กลับ) เปน็เงิน 960 บาท 

11,460.00 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น (บาท) 11,460.00 
 


