
แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 25๖3 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
แผนงาน/โครงการ พัฒนาองค์กรและบุคลากร ให้มีความสุข มีสมรรถนะ 

ที ่ ชื่อแผนงาน/โครงการ จ านวนเงิน แหล่งเงิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ และตดิตามผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรร์ะดับ คปสอ.ท่าตะเกียบ ปีงบประมาณ 2563 

55,200 CUP สสอ.ท่าตะเกียบ นส.แพรวพรรณ  ปลาดตา 

2 โครงการอบรมการบันทึกข้อมลูระบบ HOSXP โรงพยาบาลท่าตะเกยีบ ปีงบประมาณ 2563 ๕๐,๑๖๐ CUP สสอ.ท่าตะเกียบ น.ส.รตัน์จุดา  ฉัตรไชคศริ ิ
 
 
 

 
 
ผู้เสนอรวบรวมแผนปฏิบัติราชการ ......................................................... (ลงชื่อ)                   ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ..........................................  .............. (ลงชื่อ) 
                                          (  นางสาวนราพร  ธรรมบ ารุง  )                               
                                                นักวิชาการสาธารณสขุ                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ 25๖3 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
       ตอนที่ 1 ความสอดคล้องและเชื่อมโยงของโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ 

ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน : ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอท่าตะเกียบ 

ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : โครงการติดตามผลการด าเนินงานการพฒันาระบบบริการปฐมภูมิ และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ระดบั คปสอ.ท่าตะเกียบ 
ปีงบประมาณ 2563 
ตอบสนองต่อ :  ประเด็นยุทธศาสตรด์้านสุขภาพเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 

[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : พัฒนาสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : ผู้รับบริการไว้วางใจและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ 
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 : พัฒนาองค์กร/บุคลากรให้มีสมรรถนะ มีความสุขและมีคุณธรรม 

        [ / ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ :พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาล 

ลักษณะส าคัญของโครงการ : 

           [ /  ]  1.เป็นแผนปฏบิัติราชการฯ ที่เป็นงานประจ าตอ้งด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (Routine Work) 
           [    ]  2.เป็นแผนปฏบิตัิราชการฯ ที่แก้ไขปัญหาสุขภาพที่ส าคัญของพื้นที่ หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน เช่น ภัยพบิัติ อทุกภัย ปัญหา 10 อันดับแรกของพื้นที่  
           [ /  ]  3.เป็นแผนปฏบิัติราชการฯ ที่ตอบสนองนโยบาย ตัวชี้วดักระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพที่ 6 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (กสธ./เขตสุขภาพที่6/สสจ.ฉช./MOU คปสอ.ท่าตะเกียบ/แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพรพ.ท่าตะเกียบ) : 

 ๑. ร้อยละของตัวชี้วัดระดับอ าเภอ และตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์อ าเภอผ่านเกณฑ์เกณฑ์ร้อยละ 80 
 ๒. ร้อยละของรพสต.ผ่านเกณฑ์ติดดาว 5 ดาวร้อยละ 60 
 
 

  ผู้เสนอแผนปฏิบัติราชการ .......................................................... (ลงชื่อ)                       ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ .......................................................... (ลงชื่อ) 
                                   (นางสาวแพรวพรรณ  ปลาดตา                                          
                                    นักวิชาการสาธารณสุข     
 
 
                           



   แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ 25๖3 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
ตอนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ 

ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : โครงการติดตามผลการด าเนินงานการพฒันาระบบบริการปฐมภูมิ และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ระดบั คปสอ.ท่าตะเกียบ 
ปีงบประมาณ 2563 

ล า
ดับ 

กิจกรรมหลัก พื้นที่
ด าเนินการ 

เป้าหมาย/
จ านวน(ระบุ
หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ(ของปงีบประมาณ) งบประมาณ
รวม 
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1 ประชุมติดตามผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัด 
และนโยบายส าคัญระดับ คปสอ. จ านวน 2 
เดือนต่อ 1 ครั้ง ต่อปี  
 

เครือข่าย
สุขภาพ อ.
ท่าตะเกียบ 

คณะกรรมการ  
คปสอ. ท่า

ตะเกียบ จ านวน 
35 คน 

       

 

    6,3๐๐ 6,3๐๐.00 

2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต.ติดดาว 
จ านวน 2 คร้ัง    ต่อป ี

เครือข่าย
สุขภาพ อ.
ท่าตะเกียบ 

คณะกรรมการ  
ติดดาว      

จ านวน 13 คน 

       
 

    780    780.00    

3 ทีมพี่เลี้ยงและทีมพี่เลี้ยงและทีมประเมินออก
เยี่ยมเสริมพลัง รพ.สต.ติดดาว จ านวน 8 รพ
สต.รพสต.ละ 2 คร้ัง ต่อปี จ านวน 6 วัน 

เครือข่าย
สุขภาพ อ.
ท่าตะเกียบ 

คณะกรรมการ  
ติดดาว      

จ านวน 13 คน 

       
 

    10,920    10,920.00    

4 รับการประเมินและนิเทศงานจาก สสจ.
ฉะเชิงเทราและทีมอื่นๆจ านวน 4 คร้ังต่อปี 

เครือข่าย
สุขภาพ อ.
ท่าตะเกียบ
  

คณะกรรมการ  
คปสอ.  

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 
สสอ. ,รพสต.     

จ านวน 50 คน 

       

 

    37,200 37,200.00 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น (บาท) 55,200.00 55,200.00 

                                                             



แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  2563 รพ.ท่าตะเกียบ 
ตอนที่ 3 รายละเอียดงบประมาณของโครงการ/แผนปฏิบตัิราชการ 

ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : โครงการติดตามผลการด าเนินงานการพฒันาระบบบริการปฐมภูมิ และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ระดบั คปสอ.ท่าตะเกียบ 
ปีงบประมาณ 2563 

ล าดับ กิจกรรมหลัก รายละเอียดงบประมาณ(จ าแนกแต่ละรายการ) งบประมาณ(บาท) 
1 ประชุมติดตามผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัด และนโยบายส าคญัระดับ 

คปสอ. จ านวน 2 เดือนต่อ 1 ครั้ง ต่อปี  
- ค่าอาหารว่าง จ านวน 35  คนคนละ 1 มื้อมื้อละ ๓๐ บาท จ านวน 6 วัน  6,3๐๐.00 

2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต.ติดดาว จ านวน 2 คร้ัง   
ต่อปี 

 -ค่าอาหารว่างจ านวน 13 คนคนละ 1มื้อๆละ 30บาท จ านวน 2 วันเปน็เงิน  780.00 

3 ทีมพี่เลี้ยงและทีมพี่เลี้ยงและทีมประเมินออกเยี่ยมเสริมพลัง รพ.สต.ติด
ดาว จ านวน 8 รพสต.รพสต.ละ 2 ครั้ง ต่อปี จ านวน 6 วัน 

- ค่าอาหารว่าง จ านวน 13  คนคนละ 1 มื้อมื้อละ 80 บาท จ านวน 6 วัน  
-ค่าอาหารว่างจ านวน 13 คนคนละ 1มื้อๆละ 30บาท จ านวน 6 วัน 

10,920.00 

4 รับการประเมินและนิเทศงานจาก สสจ.ฉะเชิงเทราและทีมอื่นๆจ านวน 
4 คร้ังต่อปี 

- ค่าอาหารว่าง จ านวน 50  คนคนละ 1 มื้อมื้อละ 80 บาท จ านวน 4 วัน  
- ค่าอาหารว่างจ านวน 50 คนคนละ 2 มื้อๆละ 30บาท จ านวน 4 วัน 

28,000.00 

5 การเตรียมเอกสาร สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับประชุม
คณะกรรมการ คปสอ. /คณะกรรมการติดดาว เพื่อทบทวน ติดตาม
สรุปผลการด าเนนิงาน 

- ค่าวัสดุส านักงาน                                          เป็นเงิน  2,200  บาท 
- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์                                                เป็นเงิน  7,000  บาท 

9,200.00 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น (บาท) 55,200.00 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แบบฟอร์มเสนอแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ 25๖2 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
       ตอนที่ 1 ความสอดคล้องและเชื่อมโยงของโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ 

ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน : ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 

ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ : โครงการประชุมและติดตามผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ ระดับโรงพยาบาล โรงพยาบาลทา่ตะเกียบ ปีงบประมาณ 2563 
ตอบสนองต่อ :  ประเด็นยุทธศาสตรด์้านสุขภาพ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 

[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : พัฒนาสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : ผู้รับบริการไว้วางใจและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ 
[   ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 : พัฒนาองค์กร/บุคลากรให้มีสมรรถนะ มีความสุขและมีคุณธรรม 

        [ / ]  ประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ :พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาล 

ลักษณะส าคัญของโครงการ : 

           [ /  ]  1.เป็นแผนปฏบิัติราชการฯ ที่เป็นงานประจ าตอ้งด าเนินการอย่างต่อเนื่อง (Routine Work) 
           [    ]  2.เป็นแผนปฏบิตัิราชการฯ ที่แก้ไขปัญหาสุขภาพที่ส าคัญของพื้นที่ หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน เช่น ภัยพบิัติ อทุกภัย ปัญหา 10 อันดับแรกของพื้นที่  
           [ /  ]  3.เป็นแผนปฏบิัติราชการฯ ที่ตอบสนองนโยบาย ตัวชี้วดักระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพที่ 6 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (กสธ./เขตสุขภาพที่6/สสจ.ฉช./MOU คปสอ.ท่าตะเกียบ/แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพรพ.ท่าตะเกียบ) : 

๑. ร้อยละของตัวชี้วัดระดับโรงพยาบาล และตัวชีว้ัดตามแผนยทุธศาสตร์ผา่น ร้อยละ 80 
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติราชการ .......................................................... (ลงชื่อ)                       ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ .....................  .....................................                                
                                    (น.ส.รตัน์จุดา  ฉัตรไชคศริิ)                                          
                              เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน    

 
                   

 


