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การปฏิบัติงานที่อาจเกิด                
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ความเสี่ยงที่อาจพบ ผลการด าเนินการ 

1. การท าธุรกิจกบัตนเองหรือเป็น
คู่สัญญา 

มีการแต่งตั้งญาติพี่น้องร่วมเป็น
กรรมการในการจดัซื้อจัดจ้าง 

มีการปฏิบตัิตามแบบแสดงความ   
บริสุทธ์ิใจ ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง 
ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหนา้ที่
พัสดุ และคณะกรรมการการตรวจรับ
พัสด ุ

2. การรบัผลประโยชน์ต่างๆ มีการรับงานหรือของขวัญมูลค่า
มากกว่า 3,000 บาท 

มีการประชุมช้ีแจงให้เจ้าหน้าที่ทุกท่าน
ไม่พบการรับเงินหรือของขวัญที่มมีูลค่า
มากกว่า 3,000 บาท 

3. การท างานพิเศษ มีการท างานพิเศษที่ใช้เวลาราชการ เจ้าหน้าท่ีจะไปท างานพิเศษ เช่น     
เป็นวิทยากรต้องมีหนังสือเชิญจาก
หน่วยงานและได้รับการอนุมตัิจาก
ผู้บังคับบัญชา 

4. การรู้ข้อมูลภายใน มีการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการรับรูข้้อมูล
ที่ส าคัญหรือข้อมูลปกปดิของ
โรงพยาบาลในทางที่เกิดประโยชน์     
แก่ตนเอง 

ก าหนดอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล     
แต่ละระดบัและให้ถือปฏิบัติในการ
เปิดเผยข้อมูลตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
อย่างเคร่งครัด 

5. การใช้สมบตัิราชการเพื่อประโยชน์
ของธุรกิจส่วนตัว 

- การใช้ของหลวงเพื่อประโยชน์สว่นตน 
เช่น รถราชการ วัสดุอื่นๆ 
- การโกงเวลาหลวง 

จัดท าข้อตกลงเรื่องการใช้รถราชการ    
ที่ชัดเจนและประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกๆเวที      
การประชุมของเจ้าหน้าท่ี 

 


