
รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา แก่บุคลากรใน
สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย ประจำปี 2567 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายภาวุฒิ  ปานเกิด 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย 
4. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ   1 มีนาคม ๒๕๖7 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอนครไทย  
5. วัตถุประสงค์โครงการ 

๕.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของหน่วยงานในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนครไทย ตามแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข  
๕.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้
การประเมินการรับรู้ จากเครื่องมือและแบบสำรวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมินโดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
๕.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย 
ประพฤติตนและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยม
ในการเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการไทยใสสะอาด 

     6.  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ                           

     7.  ขั้นตอนและผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ลำดับที่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกบั            

ผล ประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
 

มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 25 คน  
(บุคลากรทีมนำและเจ้าหน้าที่สังกัด สสอ.นคร
ไทย) 

      
 8.  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับที่ หัวข้อการประเมินตามที่กำหนดไว้ใน
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

1 ข้าราชการบุคลากรที่เข้ารับการอบรม มีความ
เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

- จากการตอบแบบสอบถามร้อยละ 90 
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน  

2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assesment : ITA) ของ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
มีคะแนนประเมินร้อยละ ๙๒ ขึ้นไป 
 

- อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน 



 

- ๒ - 

9.  การประเมินจุดอ่อน/ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ     
 - การจัดเตรียมการฝึกอบรมมีเวลาน้อยและเร่งรัด เพ่ือให้ทันรอบการประเมิน ITA ไตรมาส 2 
 - บุคลากรทีมนำและเจ้าหน้าที่สังกัด สสอ.นครไทย ไม่ได้เข้าร่วมการอบรมทุกคน   

      10.  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
 1. จัดอบรมในช่วงต้นปีงบประมาณ 

๒. ให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และทีมนำของ รพ. เข้าร่วมการอบรม เพ่ือให้ตระหนักว่าเรื่องผลประโยชน์ 
 ทับซ้อนเป็นเรื่องใกล้ตัว ทุกคนต้องทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. ควรจัดให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ สามารถวิเคราะห์ได้ว่า สิ่ง

ใดถูก สิ่งใดผิด ควรปฏิบัติ หรือไม่ควรปฏิบัติ เพื่อเป็นการป้องกัน และแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

     11.  หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ (ถ้ามี)    

  1)  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม   
       2)  หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ   
  3)  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและกำหนดการ   
       4)  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน   
  5)  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  
       6)  จดหมายเชิญวิทยากร 
  7)  หนังสือตอบรับวิทยากร   
           8)  รายงานการประชุม    
 
 
  

            ลงชื่อ................................................................ผู้จดัทำรายงาน  

( นายภาวุฒิ  ปานเกิด ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 

    ลงชื่อ................................................................รับทราบ 

(นายทวิช  เพ็งสลุด) 
                   สาธารณสุขอำเภอนครไทย 
 
  


