
ตอบสนองยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข (4E)

ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ตอบสนองแผนงานของกระทรวง

ตอบสนองโครงการของกระทรวง

ตอบสนอง KPI ของกระทรวง

ชื่อ แผนงาน /โครงการ การบริหารจัดการกําลังคนเจาหนาท่ี รพ.สต. ในอําเภอนครไทย

วัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ 1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ เพื่อสรางความเขมแขง็ของระบบสุขภาพ

2.เพื่อใหมีบุคลากรเพียงพอตอการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานบริการสุขภาพ

ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ

ผลผลิตของแผนงาน /โครงการ (outcome) บุคลากรมีความรู ความสามารถ นํามาใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

กลุมงาน/งาน บริหารท่ัวไป สสอ.นครไทย

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

งบประมาณ 

(บาท)

ระบุแหลงงบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.การบริหารจัดการกําลังคนใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหมีสดัสวน การกระจาย

กําลังคนใหเหมาะสมกับภารกิจบริการสุขภาพ ไดแกการสรรหา คัดเลือก บรรจุ

 พัฒนา ธํารงรักษา และใชประโยชนทรัพยากรบุคคลขององคกร รวมถึง

ความกาวหนาในตําแหนง การเล่ือนระดับที่สูงข้ึน

สสอ. 1 แหง     

รพ.สต.14 แหง

ไมใชงบประมาณ 0 0 ภาวุฒิ

2.การพัฒนาบุคลากร เขารับการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุข

ระดับกลาง (ผบก.) เปดรับสมัครประมาณเดือน กุมภาพันธ

จํานวน  1 คน 1.คาลงทะเบียนอบรมคนละ 30,000 บาท 30,000 เงินบํารุง รพ.

สต.

 3
0,

00
0.

00 30,000

3.การพัฒนาบุคลากร ผอ.รพ.สต.เขารับการอบรมหลักสูตรผูบริหารการ

สาธารณสุขระดับตน (ผบต.) เปดรับสมัครประมาณเดือน กุมภาพันธ

จํานวน 2 คน 1.คาลงทะเบียนอบรมคนละ 19,000 บาท 38,000 เงินบํารุง รพ.

สต.

   
38

,0
00

.0
0 38,000

5.การพัฒนาบุคลากร พยาบาลวิชาชีพ อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

 สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป(การรักษาโรคเบื้องตน) ระยะเวลา 6 เดือน

จํานวน  2 คน 1.คาลงทะเบียนอบรมคนละ 55,000 บาท 110,000 เงินบํารุง รพ.

นครไทย

 1
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,0
00

.0
0 110,000

6.การพัฒนาบุคลากร พยาบาลวิชาชีพ อบรมฟนฟูวิชาการ :การรักษาโรค

เบ้ืองตน ระยะเวลา 5 วัน

จํานวน  10 คน 1.คาลงทะเบียนอบรมคนละ 2,500 บาท 25,000 เงินบํารุง รพ.

สต.
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00
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00 25,000

รวมทั้งสิ้น 203,000
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     203,000

                                  

กิจกรรม กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน
รวม

งบประมาณ

ทั้งหมด

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ สสอ.นครไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (แผนงานตามนโยบาย)

ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

10.การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

1.โครงการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

47.รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

 ลงชื่อ................................................ผูเสนอแผน

            (นายภาวุฒิ ปานเกิด)

    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

 ลงชื่อ................................................ผูอนุมตัิ

               (นายทวิช เพ็งสลุด)

           สาธารณสุขอําเภอนครไทย


