
รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบตัิการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย ประจำปงบประมาณ 2567 

 
 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

 

 

 

  



คำนำ 

   กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ  
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) 
ในสวนของ MOIT 16 กำหนดใหสวนราชการตองมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจำปของหนวยงาน ตามแนวทางที่กำหนดไวตามคูมือการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำป ๒๕๖6 โดยตองสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ , แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ทั้งนี้ สาระสำคัญใน
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน ให
เปนไปตามแนวทางปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต และเปนไปตามบริบทของ
หนวยงาน  

   รายงานผลการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย ประจำปงบประมาณ 2567 ฉบับน้ี จัดทำขึ้นเพื่อ
รายงานผลที่ไดจากการดำเนินการตามแผน เพื่อใหสาธารณสุขอำเภอนครไทยไดรับทราบ และวางมาตรการ แนวทาง 
หรือขอปฏิบัติ ในกรณีที่ตรวจพบความไมโปรงใสในการดำเนินงานของเจาหนาที่ในหนวยรับตรวจ ทั ้งนี ้ เพื่อให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ ITA ในขอ MOIT 16 
ที่กำหนดใหมีการรายงานผลดังกลาวใหผูบริหารหนวยงานไดรับทราบ และอนุญาตใหนำรายงานเผยแพรผานเว็บไซต
ของหนวยงานตอไป 
 

       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย 
                                                                                     กุมภาพันธ  2567 

  



สารบัญ 

 เรื่อง หนา 

1. รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต  1 

และประพฤติมิชอบ  

2. แบบรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต   2 

และประพฤติมิชอบ   

3. รายงานสรุปผลการดำเนินการอบรมใหความรู เรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต 4 

4. ภาพโครงการ 6 

5. เอกสารอางอิง 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย ประจำปงบประมาณ 2567 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย ประจำปงบประมาณ 2567 และในไตรมาสที่ 2 กำหนดใหมีการ
รายงานผลในการดำเนินการตามแผน  

กลุมงานบริหารทั่วไป ขอรายงานการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย ประจำปงบประมาณ 2567 
รอบไตรมาสที่ 2  ดังน้ี  

1. แผนเสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต โดยใชระบบการควบคุมภายใน 
ขับเคลื่อน กำกับติดตาม การปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ มีแผนการดำเนินการ ดังนี้ 

ลำดับ วันท่ี  เวลาเขาตรวจสอบ หนวยบริการ สถานะ 

1 22 พ.ย.66 
08.30-12.00 น. รพ.สต.บานน้ำเลา ดำเนินการแลว 

13.00-16.00 น. รพ.สต.บอโพธิ์  

2 9-ม.ค.-67 
08.30-12.00 น. 
13.00-16.00 น. 

รพ.สต.หวยทรายเหนือ 
รพ.สต.บานแยง 

ดำเนินการแลว 
 

3 16-ม.ค.-67 
08.30-12.00 น. รพ.สต.หนองหิน ดำเนินการแลว 

13.00-16.00 น. รพ.สต.เกษตรสุข  

4 14-ก.พ.-67 08.30-12.00 น. รพ.สต.บานหวยตีนตั่ง ดำเนินการแลว 

5 14-มี.ค.-67 
08.30-12.00 น. 
13.00-16.00 น. 

รพ.สต.บานบุงตารอด 
รพ.สต.นาบัว 

ยังไมถึงกำหนดเวลา 

6 21-มี.ค.-67 
08.30-12.00 น. 
13.00-16.00 น. 

รพ.สต.นำ้กุม 
รพ.สต.นครชุม 

ยังไมถึงกำหนดเวลา 

7 18-เม.ย.-67 
08.30-12.00 น. 
13.00-16.00 น. 

รพ.สต.บานแกงทุง 
รพ.สต.ยางโกลน 

ยังไมถึงกำหนดเวลา 

8 25-เม.ย.-67 08.30-12.00 น. รพ.สต.หนองกะทาว ยังไมถึงกำหนดเวลา 

 
  2. การอบรมใหความรู เรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
ซึ่งเปนแผนสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกใหยึดถือ
ประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน ในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข โดยบรรจุเรื่องผลประโยชนทับซอน 
การปองกันการทุจริตดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวในหลักสูตร เพื่อใหบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถ
ปรับฐานความคิด (Mind set) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน มีผลการดำเนินการ
เสร็จสิ้นเรยีบรอยแลว โดยจัดการอบรมใหความรู เรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ในวันที่ 9 มกราคม 2567 ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย มีผูเขารวมการอบรมเปนบุคลากรทีม
นำและเจาหนาในสังกัด จำนวน 25 คน  
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แบบรายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำป 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย 
 รอบ  ๖  เดือน          รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 

 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

เปาหมาย 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหต ุงบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

สรางจิตสำนึกและ
ปลูกฝงความ 
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ
ในการปองกันการ

ทุจริต 

๑. การออกตรวจสอบภายใน  
โดยใชระบบการควบคุม
ภายใน ขับเคลื่อน กำกับ
ติดตาม การปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ 

ระดับความสำเร็จ
ของหนวยงานไม
ถูกตรวจสอบจาก
หนวยงานภายใน
และหนวยงาน
ภายนอกในเรื่อง
ทุจริต 

รพร.นคร
ไทย/สสอ./
รพ.สต. ใน
เครือขาย 

ประสิทธภิาพการ
ปองกันยับยั้งการ
กระทำความผิด
ของบุคลากรทุก
ระดับ  

- - - 
 / / 

 

๒. การอบรมใหความรูเรื่อง 
การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน โดยใชหลักสตูรตาน
ทุจริตศึกษา  
 
 
 

รอยละของ
บุคลากรท่ีเขารับ
การฝกอบรมมี
ความรูดานการ
ปองกัน
ผลประโยชนทับ
ซอน รอยละ 
๑๐๐ 

บุคลากรทีม
นำและ
เจาหนาที่
ของ รพร.
นครไทย 
จำนวน 25 
คน 
 

บุคลากรใน
หนวยงานไมทุจรติ 

มีคุณธรรม และมี
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

- - - 
/  / 
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แบบรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารการปองกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤตมิิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ประจำป 2567 

ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย 

 

       ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ      

  

 ปญหาอุปสรรค   

 ตารางการออกตรวจสอบภายในไมเปนไปตามกำหนดการ เน่ืองจากความไมพรอมของหนวยงานรับตรวจ และ หนวยงานผูตรวจ  

 หนวยรับตรวจแตละแหงอยูหางไกลกัน และมีจำนวนมาก ทำใหตองใชระยะเวลาเดินทางยาวนาน ไมสามารถดำเนินการใหเสร็จสิ้นตามแผนไดทนั 

 การจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนงาน โดยไมใชงบประมาณ ทำใหไมสามารถเชิญวิทยากรจากภายนอกที่มีความรูความสามารถเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาอบรมได 

 บุคลากรของหนวยงานบางสวนยังยึดติดกับการทำงานในรูปแบบที่เคยปฏิบัติมา ไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง ทำใหการทำงานลาชา และไมเปนไปตามเปาหมาย    

 ขาดกำลังบุคคลในการปฏิบัติหนาที่ตามสายงานท่ีกำหนด ทำใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไมเปนไปตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว   
 

 

 ขอเสนอแนะ   

 ควรสนับสนุนวิทยากรจากภายนอกหนวยงานมาดำเนินการอบรมใหความรู  
 ดวยภาระงานของเจาหนาทีซ่ึ่งเปนผูปฏิบัติมีคอนขางมาก และใชเวลายาวนานในการปฏิบัติงาน ทำใหการดำเนินงานตามแผนอาจไมไดรับความสนใจเทาที่ควร 
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รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

1. โครงการอบรมใหความรู   เรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอน หลักสูตรตานทุจริตศึกษา แกบุคลากรใน
สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย ประจำป 2567 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ       นายภาวุฒ ิปานเกิด 
3. หนวยงานที่รับผิดชอบ     สำนักงานสาธารณสขุอำเภอนครไทย 
4. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ   9 มกราคม 2567  เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอนครไทย 
5. วัตถุประสงคโครงการ 

๕.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของหนวยงานในโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชนครไทย ตามแผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข  
๕.๒ ขาราชการและเจาหนาที่หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย มีความรูความเขาใจ 
ในเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชการ
ประเมนิการรับรู จากเครื่องมอืและแบบสำรวจความคดิเห็น รวมถึงการประเมินโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ 
๕.๓ สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย ประพฤติตน
และปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และสรางคานิยมในการเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตยสุจริต สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการไทยใสสะอาด 

     6.  งบประมาณ  ไมใชงบประมาณ                           

     7.  ขั้นตอนและผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ลำดับที่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 จัดอบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชน
ทับซอน หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

 

มีผูเขารวมอบรม จำนวน 25 คน  

(เจาหนาที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
นครไทย) 

      8.  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับที่ หัวขอการประเมินตามท่ีกำหนดไวในโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1 ขาราชการบุคลากรที่เขารับการอบรม มีความ
เขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

- จากการตอบแบบสอบถามรอยละ 90 
เจาหนาที่มีความเขาใจในเรื่องผลประโยชน
ทับซอน  

2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assesment : ITA) ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย 
มีคะแนนประเมินรอยละ ๙2 ขึ้นไป 

 

- อยูระหวางรอผลการประเมิน 
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     9.  การประเมินจุดออน/ปญหา อุปสรรค ของโครงการ     
 - การจัดเตรียมการฝกอบรมมเีวลานอยและเรงรัด เพ่ือใหทันรอบการประเมิน ITA ไตรมาส 2 
 - บุคลากรทีมนำและเจาหนาที่ของ ไมไดเขารวมการอบรมทุกคน   

     10.  แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งตอไป 
 1. จัดอบรมในชวงตนปงบประมาณ 

๒. ใหผูบริหาร หัวหนางาน และทีมนำของ สสอ. เขารวมการอบรม เพ่ือใหตระหนักวาเรื่องผลประโยชน 
 ทับซอนเปนเรื่องใกลตัว ทุกคนตองทำงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
3. ควรจัดใหมีการอบรมอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ สามารถวิเคราะหไดวา สิ่งใดถูก 

สิ่งใดผิด ควรปฏิบัติ หรือไมควรปฏิบัติ เพื่อเปนการปองกัน และแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน 

     11.  หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ (ถามี)    

  1)  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม   

       2)  หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ   

  3)  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและกำหนดการ   

       4)  คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน   

  5)  รายชื่อผูเขารวมโครงการ  

       6)  จดหมายเชิญวิทยากร 

  7)  หนังสือตอบรับวิทยากร   

       8)  รายงานการประชุม    
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ภาพถายโครงการอบรมใหความรู เร่ือง การปองกันผลประโยชนทับซอน หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
วันท่ี 9 มกราคม 2567  เวลา 09.00 น. 

ณ หองประชุมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอนครไทย 
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