
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ชื่อชมรม  สาสุขนครไทยยึดมั่นคุณธรรม เจ้าหน้าที่มีความสขุ หน่วยงาน                     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย  

สถานที่ตั้ง  208  ม.3 ถ.นครไทย-บ้านแยง   ต.หนองกะท้าว  อ.นครไทย  จ.พิษณุโลก  65120  

ชื่อผู้ประสานงาน      นายภาวุฒิ  ปานเกิด โทรศัพท์                       087-9391900  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   67  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    67   คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7     6 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รวม          - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม  จำนวน       - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
• บุคลากรในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทยรู้และตระหนักเกี่ยวกับคุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา 
• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทยมีส่วนร่วมเกี่ยวกับกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมภายในองค์กรที่ชมรมจริยธรรมจัดทำขึ้นเพื่อให้นำมาซึ่ง

การเป็นองค์กรคุณธรรม 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย สามารถนำคณุธรรมที่พึงประสงค์มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำได ้
• เป็นองค์กรส่งเสริมคณุธรรม สามารถสร้างความสุขให้กับบุคลากรในหน่วยงานพิ่มมากขึ้น 

 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

หมายเหต ุผลลัพธ์ 
เชิง 

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1. . กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรี
สาธารณสุข 
 
 

สร้างขวัญและกำลังใจให้
บุคลากรที่ได้ทำความดี
ตามอัตลักษณ์ของรพ. โดย
มีการมอบรางวัลคือเกยีรติ
บัตรและของที่ระลึก 
ทั้งหมด 6 ประเภท ได้แก่  
1) ความซ่ือสัตย ์
2) ความเสียสละ 
3) ความประหยัด 
4) ความใฝ่รู ้
5) ใส่ใจบริการ 
6) ความสามัคคี 

 

สสอ.นครไทย มีตัวแทนของ
แต่ละ

หน่วยงานเขา้
ร่วมคัดเลือก
ทั้งหมด 6 
ประเภท 

บุคลากรในรพ.
มีแบบอยา่งใน
การทำความดี

ตามอัต-
ลักษณ์แต่ละ

ประเภท 

- √ √ - -  

2.โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของรพ. ( Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA ) 
- แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม
ตรวจสอบความโปร่งใสในรพ. 
- ดำเนินงานด้านเอกสารพัสดุ
จัดซื้อจัดจ้างตามหลัก ITA 
 

ตรวจสอบความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน สสอ. 
รพ.สต. 

สสอ.นครไทย มีความโปร่งใส
ในหน่วยงาน
ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

บุคลากรในรพ.
มีแบบอยา่ง

คุณธรรมเร่ือง
ความสุจริต 

- √ √ √ √  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. กิจกรรมทำบุญตักบาตรพิธี
ตามวันสำคัญของชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
เสียสละ และร่วมกันสืบ
สานประเพณทีี่ดีงามของ
ไทย  

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.นครไทย 
รพ.สต. 17 

แห่ง  

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ได้มากกวา่
ร้อยละ 50 

ของทั้งหมดใน
รพ. 

บุคลากรมี
ความเสียสละ
และได้ร่วม
กิจกรรมที่ดี
งามของไทย 

- √ √ √ √  



กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
 

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
 

ผลลัพธ์ 
เชิง 

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖

6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) หมายเหต ุ

๓. กิจกรรมทำบุญตักบาตรพิธี
ตามวันสำคัญของชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
เสียสละ และร่วมกันสืบ
สานประเพณทีี่ดีงามของ
ไทย  

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.นครไทย 
รพ.สต. 17 

แห่ง  

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ได้มากกวา่
ร้อยละ 50 
ของทั้งหมด 

บุคลากรมี
ความเสียสละ
และได้ร่วม
กิจกรรมที่ดี
งามของไทย 

- √ √ √ √  

4. กิจกรรมพัฒนา สสอ. และ  
รพ.สต.เดือนละ 1 ครั้ง 

ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักการ
เสียสละสามัคคี และ 
จิตอาสา 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.และรพ.

สต. 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.และรพ.

สต.ร่วม
กิจกรรมอยา่ง

ทุกคน 

บุคลากรได้
ตระหนักใน

เร่ืองของความ
เสียสละ มี
น้ำใจ และ

ความสามัคคี 

- √ √ √ √  

5. กิจกรรมเยีย่มบ้านผู้ปว่ยระยะ
สุดท้าย (Palliative care) 

ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมด้าน  จิตอาสา 

ทีม เจ้าหน้าที ่
รพ.สต. และ   

อสม. 

มีเจ้าหน้าที่ใน
รพ.สต.ออก
เยี่ยมบ้าน

ผู้ป่วย ทกุแห่ง 

บุคลากรในรพ.
สต.มี

แบบอยา่ง
คุณธรรมเร่ือง

จิตอาสา 

- √ √ √ √  

6.กิจกรรมออกหน่วยแพทย์
เคลื่อนที่ พอ.สว 

ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมด้าน  จิตอาสา 

ทีม เจ้าหน้าที ่
สสอ.และรพ.

สต.  

มีเจ้าหน้าที่
ในส สอ.รพ.
สต.รวมออก
ปฏิบัติงาน

หน่วยแพทย ์
พอ.สว 

บุคลากรในรพ.
สต.มี

แบบอยา่ง
คุณธรรมเร่ือง

จิตอาสา 

  √ √   

 

 

  

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (        นายภาวุฒ ิปานเกิด ) 
ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ   
                 รองประธานชมรมจริยธรรม               
 วันท่ี   14  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.     2566  
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
 (          นายทวิช  เพ็งสลุด  ) 
ตำแหน่ง         สาธารณสุขอำเภอนครไทย   
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี   14  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.     2566  
 



 


