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ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง 

 

 
จะท ำหน้ำที่น ำบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุขให้มีควำมซื่อตรงจงรักภักดีต่อพระมหำกษัตริยำธิรำชเจ้ำ 

ทุกพระองศ์ในพระบรมรำชจักรีวงศ์ ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมำอำชีพด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต เป็นหลักส ำคัญมั่งคง ด ำรงตนอยู่ด้วยควำมมีเกียรติ และคักดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ไม่กระท ำกำรโกงแผ่นดินไม่ทนต่อกำรทุจริต และไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หำประโยชน์บนควำมทุกข์ยำกของประชำชน 
และปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ตำมค่ำนิยมในกำรบริหำรงำน 6 ประกำร อันได้แก่ ชื่อสัตย์
สำมัคคี  มีควำมรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงำน กล้ำหำญท ำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึง
กำรปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม และจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH Code of Conduct) 
ประพฤติปฏิบัติตนตำมรอยพระยุคลบำท และศำสตร์ของพระรำชำผู้ทรงธรรม จะด ำเนินชีวิต ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยควำมเพียร อันบริสุทธิ์ สืบสำน พระรำชปณิธำน ยืนเคียง ข้ำงสุจริตชน เพ่ือควำม
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนของรำชกำรอำณำจักรไทยสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบาย วิสัยทัศน์ กรอบแผนยุทธศาสตร์ คปสอ.วังสะพุง 

นโยบาย วิสัยทัศน์ คปสอ.วังสะพุง 
จำกกำรวิเครำะห์โครงร่ำงองค์กำร สภำพแวดล้อมและควำมท้ำทำยเชิงกลยุทธ์ คปสอ.วังสะพุง ได้

ก ำหนดวิสัยทัศน์และกรอบพันธกิจกำรด ำเนินงำนขององค์กำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

คปสอ.ชั้นน ำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสุขภำพให้ประชำชนมีสุขภำวะที่ดีอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจ (Missions) 

1. กำรบริหำรนโยบำยและยุทธศำสตร์ด้ำนสำธำรณสุขที่มีประสิทธิภำพโดยกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำย 
2. กำรจัดบริกำรสุขภำพที่เป็นเลิศ 
3. พัฒนำองค์กรต้นแบบด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมสำธำรณสุข 
4. ส่งเสริมกำรเป็นหุ้นส่วนด้ำนกำรสร้ำงสุขภำพของประชำชน 
5. กำรบริหำรจัดกำรเครือข่ำยสุขภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Purposes) 
1. อำยุคำดเฉลี่ยของกำรมีสุขภำพดี(Health Adjusted Life Expectancy : HALE) ของประชำชน 

อ ำเภอวังสะพุงในปี 2570 เท่ำกับ 75 
2. คปสอ.วังสะพุงเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้ำนสำธำรณสุข (H.P.O) 
3. สถำนพยำบำลได้รับกำรรับรองคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
4. น ำองค์ควำมรู้และนวัตกรรมมำใช้ในกำรจัดกำรสุขภำพของประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5.มีกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล 
6.มีระบบข้อมูลสำรสนเทศสำธำรณสุขที่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรบริหำรนโยบำยและยุทธศำสตร์ 

ด้ำนสุขภำพท่ีมีประสิทธิภำพ 
ยุทธศาสตร์ (Strategic) 

1. ขับเคลื่อนกำรบริหำรนโยบำยและยุทธศำสตร์ด้ำนกำรจัดกำรสุขภำพ โดยบูรณำกำรร่วมกับภำคี 
เครือข่ำยให้มีประสิทธิภำพ 

2. สร้ำงควำมเป็นเลิศกำรบริกำรสุขภำพดิจิทัล 
3. พัฒนำกลไกกำรจัดบริกำรสุขภำพเชิงรุก มุ่งเน้นให้เกิดกำรสร้ำงสุขภำพที่ดีของประชำชนอย่ำงยั่งยืน 
4. สร้ำงควำมเข้มแข็งของภำคีเครือข่ำยในกำรจัดกำรระบบสุขภำพที่ประชำชนสำมำรถพ่ึงตนเองได้ 
5. ปฏิรูปกระบวนกำรภำยในของหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ 
6. ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรองค์กรด้วยหลักธรรมำภิบำล 

ค่านิยมหลัก (Core Value) 
เร่งสร้ำงสิ่งใหม่ ใส่ใจบริกำร ท ำงำนเป็นทีม ก้ำวทันเทคโนโลยี 


