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คำนำ 
  รัฐบาลภายใต้การนำของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้  การป้องกัน                      
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึง ประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม และเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบ
ราชการเสริมสร้าง ระบบคุณธรรมรวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนั้น           
เพ่ือต่อต้านการทุจริตในองค์กรและสนับสนุนให้หน่วยงานในความรับผิดชอบ ดำเนินการเรื่อเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานและ เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน                
และปราบปรามการทุจริตข้างต้น ทั้งยัง เป็นเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และช่วยในการบริหาร
จัดการและการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อ/ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.๒๕๖๐               และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆจึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการ จัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5             ซึ่งผลที่ได้จะนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขในการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ต่อไป 
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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕65 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย  

--------------------------------- 
ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายในการเร่งรัดการลงทุน เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ  โดยให้ความสำคัญกับ การพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน ในการบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขทุกระดับ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
และเพ่ิมขีดความสามารถการให้บริการด้านการแพทย์   สำหรับการบริหารงานราชการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย
ที่ระบุไว้แผนงานโครงการของหน่วยงาน  การพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเป็นภารกิจสำคัญประการหนึ่งที่จะ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้การบริหารงานพัสดุภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามแนวโย
บายที่กำหนด โดยในแต่ละปีรัฐบาลได้จัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือการจัดซื้อจัดจ้างเป็นจำนวนมาก  ดังนั้น  
หน่วยงานภาครัฐและผู้เกี่ยวข้อง     จึงต้องมีระบบบริหารจัดการ และดำเนินการด้านการพัสดุ  โดยเฉพาะการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดความคุ้มค่าและใช้จ่ายเงินงบประมาณของรัฐอย่างประหยัด และให้ได้มาซึ่งพัสดุ
ที่มีคุณภาพมาใช้ราชการ  โดยการดำเนินการดังกล่าวหน่วยงานภาครัฐต้องถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ รวมทั้งแนวทางและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

การบริหารจัดการและการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการปัจจุบัน เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐพ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.
2560 อย่างไรก็ตาม ในการดำเนินการตามระเบียบฯ ดังกล่าว พบว่ายังมีปัญหาในทางปฏิบัติอยู่หลายประการ ทั้งที่
เกิดจากหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในระเบียบ และการนำระเบียบไปใช้ปฏิบัติ  นอกจากนี้ความต้องการพัสดุที่ส่วนราชการ
จำเป็นต้องมีไว้ใช้ในราชการยังมีความหลากหลายและเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์และความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี รวมทั้งยังมีกรณีการอาศัยช่องว่างของระเบียบ และการสมยอมกันในการเสนอราคาเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ  
เป็นผลทำให้เกิดการรั่วไหลของเงินงบประมาณแผ่นดินอีกทางหนึ่ง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุง ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPAENCY ASSESSMENT : ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการได้นำผลการ
วิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่ายิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ที่จะต้องแสดงออกถึง
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้     ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อก่อให้เกิดความคุ้มค่า เป็น
ประโยชน์สูงสุดกับภาครัฐ        ตามรายการดังต่อไปนี้ 

 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
๑.วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุง จังหวัดเลยได้รับการจัดสรรงบประมาณงบลงทุน รายการ
ค่าครุภัณฑ์         และสิ่งก่อสร้างเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น  ๓๐๙,๙๖๕.๐๐-บาท  (สามแสนเก้าพันเก้าร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน)                
จัดสรรเป็นค่าครุภัณฑ์ เป็นเงินจำนวน  ๑๓๔,๑๖๕.00.-บาท และจัดสรรเป็นค่าสิ่ งก่อสร้าง    ๑๗๕,๘๐๐.๐๐-    บาท                                 
โดยได้รับงบประมาณในสองส่วนคือ 

 
                                                                                                        2./งบลงทุน... 
 
 



(2) 
งบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
งบลงทุนระดับหน่วยบริการ ๐.๐๐-บาทและสมทบเงินบำรุง ๓๐๙,๙๖๕.00บาทงบลงทุนระดับหน่วย
จงัหวัด     0.00- บาท และสมทบเงินบำรุง 0.00- บาท   
รวมเป็นเงินจำนวน ๓๐๙,๙๖๕.๐๐- บาท จัดสรรเป็น 

        ๑.๑ ค่าครุภัณฑ์     ๑๓๔,๑๖๕.00.-   บาท  
        ๑.๒ ค่าสิ่งก่อสร้าง      ๑๗๕,๘๐๐.๐๐-    บาท 

 
 

๒.สรุปผลการจัดหา  
วิธีการจัดหา 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุง จังหวัดเลยดำเนินการจัดหาพัสดุจำนวน  ๙  ครั้ง เป็นเงินจำนวน 
๑๓๔,๑๖๕ .๐๐ - บาท  (หนึ่งแสนสามหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน)  สรุปได้ดังนี้ 

  ๑) วิธีคัดเลือก      จำนวน   - ครั้ง     เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น               -    บาท   
  2) วิธีเฉพาะเจาะจง  จำนวน   ๙ ครั้ง    เป็นเงินจำนวนทัง้สิ้น    1๓๔,๑๖๕.๐๐.-  บาท   

(หนึ่งล้านหกแสนห้าหมื่นสองพันเจ็ดสิบบาทยี่สบิห้าสตางค์) บาท 
  3) วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)   เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น               -    บาท   
  4) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จำนวน   - ครั้ง      

    เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น     -  บาท 
ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2565 จำแนกตามวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้าง(เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ)  
 

จากตาราง จะเห็นได้ว่า ในปีงบประมาณ 2565 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุงได้ดำเนินการจัดซื้อ/จ้าง ด้วยเงิน
นอกงบประมาณเงินบำรุง ประจำปี 2565 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อ/จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  จำนวน  ๔๒  รายการ และจัดซื้อ/จ้าง

โดยวิธี e-bidding  จำนวน 0 รายการ ในส่วนของเงินงบประมาณไม่ได้ดำเนินการจัดซื้อ/จ้าง เนื่องจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
วังสะพุง ไม่ได้รับการจัดสรร 

                                                                                                                                                     3./กราฟ.... 

วิธีการจัดซื้อ/
จัดจ้าง 

จำแนกเป็นรายหมวด 

ครุภัณฑ์การแพทย์ 
ครุภัณฑ์มิใช่
การแพทย์ 

วัสดุการแพทย์ วัสดุมิใช่การแพทย์ สิ่งก่อสร้าง เวชภัณฑ์ยา 

รวม
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ รายการ แล้ว
เสร็จ 

รายการ แล้ว
เสร็จ 

รายการ แล้ว
เสร็จ 

รายการ แล้ว
เสร็จ 

รายการ แล้วเสร็จ รายการ แล้ว
เสร็จ 

1. ซื้อโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 

๐ 0 0 0 ๐ 0 ๓๘ ๓๘ ๐ 0 0 0 ๓๘ ๙๐.๔๘ 

2. จ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 

0 0 0 0 0 0 0 0 ๔ ๔ 0 0 ๔ ๙.๕๒ 

3. ซื้อโดยวิธี e-
bidding 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

4. จ้างโดยวิธี e-
bidding 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0      0 0.00 

รวมทั้งสิ้น ๔๒ 100.00 



(3) 

 

  
ครุภัณฑ์
การแพทย์ 

ครุภัณฑ์มิใช่
การแพทย์ 

วัสดุการแพทย์ 
วัสดุมิใช่
การแพทย์ 

สิ่งก่อสร้าง เวชภัณฑ์ยา 

1. ซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
0 0 0 

๓๘ 
0 0 

2. จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
0 0 0 0 

๔ 
0 

3. ซื้อโดยวิธี e-bidding 
0 0 0 0 0 0 

4. จ้างโดยวิธี e-bidding 
0 0 0 0 0 0 

 
กราฟแสดงการเปรียบเทียบจำนวนรายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2565  จำแนกตามวิธีการ

จัดซื้อ/จ้าง 
ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของจำนวนเงินนอกงบประมาณประเภทเงินบำรุง ของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอวังสะพุง ที่ดำเนินการจัดซื้อ/จ้าง แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2565  จำแนกตามวิธีการจัดซื้อ/จ้าง 
 

จากตารางแสดงร้อยละของจำนวนเงินนอกงบประมาณประเภทเงินบำรุง ที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุงได้
ดำเนินการจัดซื้อ/จ้าง จะเห็นได้ว่าการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ได้ร้อยละ 100 และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะ
พุงใช้วิธีการจัดซื้อ/จ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง           เห็นได้ว่าการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี เฉพาะเจาะจงได้ร้อยละ ๑๐๐ ใช้วิธีการ
จัดซื้อ/จ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง จะทำให้สำนักงานประหยัดงบประมาณได้มากขึ้น แต่เนื่องจากในการจัดซื้อจ้างด้วยวิธีดังกล่าว
ถูกจำกัดด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จึงไม่สามารถทำได้มากนัก 

                                                                                                                                           4./2.การวิเคราะห์.... 

ลำดับ วิธีการจัดซื้อ/จ้าง 
เงินบำรุง ร้อยละ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ใช้จริง เหลือจ่าย 

1 ซื้ อ โ ด ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจง 

1๓๔,๑๖๕.๐๐ 1๓๔,๑๖๕.๐๐        0 100.00 

2 จ้ า ง โ ด ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจง 

๑๗๕,๘๐๐.๐๐ ๑๗๕,๘๐๐.๐๐    0 100.00 

3 ซื้ อ โ ด ย วิ ธี  e-
bidding 

0 0 0 0.00 

4 จ้างโดยวิธี 
 e-bidding 

0 0    0 0.00 

รวมทั้งสิ้น ๓๐๙,๙๖๕.๐๐ ๓๐๙,๙๖๕.๐๐    0.00 100.00 



 
(4)  

 2.การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
-ช่วงปีงบประมาณได้มีการเกิดโรคระบายเชื้อไวรัสโคโรน่า(Covid 19) ซึ่งมีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เร่งด่วน มีผลให้การ

จัดเตรียมเอกสารในการทำชุดรายจ่ายล่าช้าหรือไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากขาดความต่อเนื่องในการทำงาน 
 -วัสดุบางชนิดยังขาดตลาดทำให้ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
3.การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด 

              -ระบบ e - GP มีปัญหาในการเชื่อมต่อระบบช้าและหลุดบ่อย ประกอบกับระบบมีความซับซ้อน              
ใช้เวลาในการกรอกข้อมูลนาน และทำให้เกิดการทำงานล่าช้า 

               -การจัดหาพัสดุบางอย่างไม่เพียงพอกับความต้องการใช้ พัสดุบางตัวขาดตลาดเนื่องจากเป็นที่ต้องการในการใช้เกิด
โรคระบายโคโรน่า (Covid 19) จึงทำให้จัดหาไม่เพียงพอ 

  - เจ้าหน้าที่พัสดุเป็นเจ้าหน้าที่รับงานใหมข่าดการอบรมด้านงานพัสดุ 
4.ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ/จ้าง เพื่ อใช้ เป็นแนวทางในการจัดซื้อ/จ้าง                               

ในปีงบประมาณ 2566 
      ๑) การกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะบางรายการ จะต้องขอผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจาก

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือเป็นกรรมการในการการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
   ๒) การกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะให้มีการกำหนดล่วงหน้า ตั้งแต่คราวของบประมาณ และ

จะต้องมีผลิตภัณฑ์ที่สามารถเข้าได้จำนวนอย่างน้อย ๓ ผลิตภัณฑ์   
        ๓) รายงานผลการจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบ ทุกไตรมาส  

   ๔) ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เข้าประชุม/อบรม/สัมมนา เพื่อหาความรู้เพ่ิมเติม   
          5) จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุเข้ารับการประชุม อบรม ความรู้เกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สามารถนำ

ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
    ๖) จัดให้เจ้าหน้าที่พัสดุที่รับเข้าใหม่ศึกษาดูงาน เรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานในระบบ e-GP จากสำนักงานสาธารณาสุข        

จังหวัดเลย 
                7) จัดทำกระบวนงาน  ขั้นตอนการจัดซื้อ/จ้าง และมีการควบคุม กำกับ โดยหัวหน้ากลุ่มงาน/งาน 
 

 

 
นายพงษ์ชาต ิ  วันนา 

                                                                                                                                              นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 


