
รายงานการประชุมกลุ่มชมรมจริยธรรม  
๓๐ มกราคม ๒๕๖๔  
๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุม ส านักงานสาธารณสุขวังสะพุง 
ระเบียบวาระที่ ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ 

1. การด าเนินITA ปี ๒๕๖๔  
-ปี ๒๕๖๓ มี  ๒๔ ตัวช้ีวัด ( EB)  ซึ่งใน EB ๑๗ มีการให้ร่วมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีเพื่อการ
บริหารงานท่ีโปร่งใส มีอกสารประกอบการตรวจประเมิน อยู่ ๔ ข้อหลัก  

๒. ทางส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง  ได้ให้ใบสมัครเข้าร่วมกลุ่ม แล้ว ตามรายช่ือเอกสาร
ท่ีแจกให้ รวมถึงวัตถุประสงค์ ระเบียบของกลุ่ม 
๓. แจ้งผลการเข้ารับการประเมิน ITA ในไตรมาสท่ี ๑  ของส านักงานสาธารสุขอ าเภอวังสะพุงผล 
คะแนน ได้ ๙๕ คะแนน 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องทบทวนรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
  เรื่องของกาจัดต้ังกลุ่ม 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองทบและพิจารณาขอมติที่ประชุม 
 ๑. ให้สมาชิกแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในหัวข้อ ดังนี้ 

1.1 ในความคิดของบุคลากรในหน่วยงาน ท่านคิดว่าการบริหารแบบโปร่งใส ควรเป็นแบบ
ไหน 
มติที่ประชุม 
- การจัดท าโครงการต่างๆในหน่วยงาน ต้องให้ ทุกคนในหน่วยงาน รับทราบ 

โดยเฉพาะรายละเอียดงบประมาณในการด าเนินงาน 
- การขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน  ต้องให้ผู้รับเงินมารับและลงมือช่ือต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีใน

หน่วยงานอย่างน้อย ๒ คน 
- ท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของกระทรวงการคลัง   ข้อบังคับจริยธรรม 
- หัวหน้าหน่วยงาน ต้องช้ีแจงรายละเอียด การด าเนินงาน ตัวช้ีวัดให้บุคลากรใน

หน่วยงานทราบ 
- การบริหารแบบเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ยึดมั่นในหน้าท่ี มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ท างานเพื่อประชาชน 
- ไม่มีการหาผลประโยชน์ เอื้อตนเอง พวกพ้องและญาติ 
- มีความซื่อสัตย์ต่อหน่วยงาน องค์กร 

1.2 บุคลากรในหน่วยงานควรปฏิบัติตัวอย่างไร เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน 
องค์กร 

    มติทีป่ระชุม 
  -ปฏิบัติตามแนวทาง MOPH ของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 
  -ตรงต่อเวลา   มีจิตอาสา  
  -งานทุกอย่างสามารถตรวจสอบความโปร่งใสได้  
  -มีน้ าใจ  เสียสละ  อดทน  มีหัวใจบริการด้วยความเป็นมนุษย์ 
  -มีจิตส านึก  มีคุณธรรม จริยธรรมซื่อสัตย์ สามัคคี  
๑.๓ ท่านอยากให้องค์กรมีการบริหารงานโปร่งใสอย่างไร 

 



มติที่ประชุม 
  -มีความจริงใจต่อกัน  ท้ังต่อหน้าและลับหลัง 
  -ยึดมั่นในความดี ละอายต่อบาป 
  -ตรวจสอบได้ทุกงาน ทุกขั้นตอน 
  -มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
  - มีการเคารพซึ่งกันและกัน ผู้ใหญ่สอน ให้ค าปรึกษาน้องๆ 
  -จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม  บุคลากรในองค์กรทุกคน 
  -จัดอบรม OD  เพื่อความรักความสามัคคีในองค์กร 

2. น าแนวทางท่ีได้จากการแลกเล่ียนเรียนรู้สรุปให้กลุ่มรักองค์กรทราบ 
3. สรุปเนื้อหาแก่ผู้บริการทราบ เพื่อด าเนินการพัฒนาปรับปรุง แก้ไข ต่อไป  
4. นายนิวัฒน์ แสงรัตน์ แจ้งจัดท าข้อมูล ITA เพื่อเข้ารับการประเมิน ต้ัง   ๔  ไตรมาส ในเดือน  

ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองอื่นๆ 
- ไม่มี 

  

                                                    

      ( นายวีระวุทธิ์    สุขป้ือ) 
          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
        ผู้รายงานการประชุม 
         ทราบ/ลงนามแล้ว 
            
 
 
      ( นายสถาพร บัวระพา) 
    สาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง 

 


