
  
 
 

ค ำสั่ง   ส ำนักงำนสำธำรสุขอ ำเภอวังสะพุง 
ที ่  ๖ /  ๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรสุขอ ำเภอวังสะพุง 
……………………………… 

 

  ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) รัฐบาลให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้มีคุณธรรม 
สังคมมีคุณธรรม โดยน้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา 
วัฒนธรรม วิถีความเป็นไทยมาบูรณาการอันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใ จ               
ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา”พร้อมที่จะก้าวสู่สังคมคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.
2560-2575) และกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานตาม
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงให้เข้มแข็ง น าสู่กระทรวงคุณธรรม
ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ คือ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข 
MOPH เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดีและยั่งยืน ดังนั้นเพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสา
ธารสุขอ าเภอวังสะพุงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารสุขอ าเภอวังสะพุง โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอ านาจ 
ดังต่อไปนี้ 
 1. องค์ประกอบ 

1.1 นายสถาพร   บัวระพา สาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง    ประธาน 
1.2. นายทรงกรต  จอมทอง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง รองประธาน 
1.3. นางสังเวียน  สีแดงน้อย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาวัว คณะท างาน 
1.4. นายนิรุธ ทิพย์รักษ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาแก คณะท างาน 
1.5. นายแสวง ขัตติสร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนสว่าง คณะท างาน 
1.6. นายศราวุฒิ เจริญคุณ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกหนองแก คณะท างาน 
1.7. 
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นายวชิรากรณ์ ตลับนาค 
นายอัศวิน ตันทอง 
นายสุทธิพงษ์ ผุยมาตย์ 
นางสาวธีรัถยา แสนสอน 
นายสุขสันติ์ สมภาร 
นายสิริพรชัย ไกรศรีสุนทร 
นายธนะสิทธิ์ รุ่งศิรรัฐพงษ ์
นางสาวญาตาวี กาญจน์แก้ว 
นางเพ็ญศรี บุญบริบูรณ์สุข 
นางชีวาพร อินทร์เพ็ชร์ 
นายจ ารัส ผิวกลม 
นางสุรีย์พร จอมทอง 
 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกขม้ิน 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเหมืองแบ่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกสว่าง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาดอกไม ้
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกมน 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนวังแท่น 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปากปวน 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลขอนแก่น 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้วยผุก 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลผาน้อย 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตากแดด 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกกบก 
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1.๑๙ 
 

นายวีระวุทธิ์ สุขปื้อ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง                  คณะท างานและ
เลขานุการ 

1.๒๐ น.ส.ธารารัตน์ จารุฑีฆัมพร ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง                  คณะท างานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

1.10  นางนุชจรี ใจปิติ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

1.11  นายพงษ์ชาติ วันนา นักวิชาการสาธารณสุข คณะท างานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 2.หน้ำที่ และอ ำนำจ 
   1. ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในหน่วยงานของส านักงานสาธารสุขอ าเภอวังสะพุง 
   2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารสุขอ าเภอวังสะพุง และ
ด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   3. บูรณาการแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกับกิจกรรมของชมรมจริยธรรมเพ่ือร่วมกัน
ขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรคุณธรรมในหน่วยงาน 
   4. ติดตามความก้าวหน้าและการด าเนินงานตามแผน และจัดท ารายงานประจ าปีเสนอผู้ บริหาร
พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานปีต่อไป 
   5. อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่     ๓๐    มกราคม    พ.ศ. 256๔ 
 
 
 
      

( นายสถาพร บัวระพา ) 
                               สาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง 

 


