
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง                             หน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง 

สถานท่ีตั้ง  หมูท่ี ๙ ต าบลวังสะพุง อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธารารัตน์   จารุฑีฆัมพร                                          โทรศัพท์     ๐๙๑-๐๕๖๕-๔๕๔  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม             /  ๔๔คน ๔๔ คน  

2. กิจกรรมแนวทางปฎิบัติในการจัดหาพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

            /  ๔๔คน ๔๔ คน  

3. กิจกรรม             
 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่ง ข้ อมู ล ร าย งานการด า เนิ น งานชม รม จ ริ ยธรรม  ผ่ าน ทา งไปรษณี ย์ อิ เล็ กทรอนิ ก ส์ 
moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564 
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
          (นายสถาพร  บัวระพา) 
ต าแหน่ง     สาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 


