
โครงการ “การพัฒนาและส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธนะสิทธิ์ รุ่งศิรรัฐพงษ์  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุง 

 หลักการและเหตุผล   
            ตามมาตรา  ๒๗๙  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของทางการเมือง  ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่
ละประเภท ให้มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม  และรายงานการกระทำที่มีการฝ่าผืนประมวลจริยธรรม เพื่อให้
ผู ้รับผิดชอบดำเนินการบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม การพัฒนาและส่งเสริมจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม   จึงมีความสำคัญในทุกภาคส่วนของสังคมไทย  ในอันที่จะร่วมผลักดันให้เกิดจิตสำนึก
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมขึ้นในทุกระดับ ทั้งในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ   โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
พ้ืนฐานในการให้บริการประชาชน เป็นสำคัญ 
            จากหลักการเหตุผลดังกล่าว  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในองค์กร  เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก  ให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติงาน
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม จิตพอเพียงต้านสุจริต  รวมทั้งได้ปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน ์ วัฒนธรรมค่านิยม  ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่ผู้มาใช้บริการและประชาชน เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีขององค์กรอย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน  จงึได้จัดโครงการพัฒนาส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการและ
ลูกจ้าง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ 
           ๑. เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ในองค์กร 
           ๒. เพื่อปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม จิตพอเพียงต้านสุจริต   
 ๓. เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเองตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
            4 . เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน และดำรงตนอย่าง
มีความสุขทั้งในครอบครัวและองค์กร 
เป้าหมาย 
 ข้าราชการ  ลูกจ้าง ในสังกัด สสอ.วังสะพุง  จำนวน   1๓5  คน 
  ขั้นตอนการดำเนินการ 
          ๑.  จัดทำโครงการ                         
 ๒.  เสนอโครงการ 
 3. จัดอบรมจำนวน  ๒  วัน 
 4. สรุปโครงการ 
  
ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๒๕ - ๒๖  ธันวาคม  256๒ 
กิจกรรม 
 1.กิจกรรมปลูกฝังความซื่อสัตย์ความสุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนร่วมจิตพอเพียงต้านทุจริต 
 2. No gift Policy 
 3. ชมรมจริยธรรมขับเคลื่อนคุณธรรมนำไทย 
 4.ขับเคลื่อนค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข MOPH 



 
 
สถานที่ 
 ห้องประชุม สสอ.วังสะพุง 
 
 งบประมาณค่าใช้จ่าย 
 ไม่มีค่าใช้จ่าย  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมี คุณธรรม  จริยธรรม  
2. ผู้เข้ารับการอบรม ความซื่อสัตย์สุจริต  แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม จิตพอเพียงต้านสุจริต   
3. ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเองตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน และดำรงตนอย่างมีความสุข

ทั้งในครอบครัวและองค์กร 
 

     

                             นายธนะสิทธิ์ รุ่งศิรรัฐพงษ์  ผู้เสนอโครงการ 

                                   (นายธนะสิทธิ์ รุ่งศิรรัฐพงษ์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
                  นายพิเชษฐ์  ไชยวงค์       ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายพิเชษฐ์  ไชยวงค์) 
              สาธารณสุขอำเภอวังสะพุง 
 


