
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอวังสะพุง 

เรื่อง มาตรการ กลไก ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้าง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุง เป็นไปตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุง จึงกำหนดมาตรการ กลไก ในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ให้ปฏิบัติตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดทำรายงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

2. ให้มีการปฏิบัติตามคู่มือ  การบริการ ตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม โดยมีการแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและระยะเวลาในการดำเนินการให้ผู้รับบริการ 

3. ข้าราชการ ลูกจ้าง ต้องปฏิบัติตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐานและยึดหลักความ
ถูกต้องอยู่เสมอ 

4. ข้าราชการ ลูกจ้าง ต้องปฏิบัติโดยยึดมั่นความเป็นธรรม เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
5. การใช้จ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
6. ให้มีการอภิบายรายละเอียดของงาน กำหนดเป้าหมาย  ติดตาม ให้คำแนะนำและร่วมแก้ปัญหาในงาน

ที่ได้รับมอบหมาย 
7. ให้มีการรายงานการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สาธารณสุขอำเภอวังสะพุง 

ทราบ เป็นประจำตามท่ีกำหนด 
 
 ประกาศ ณ  วันที่  ๑๑   มกราคม ๒๕๖๒ 
 
          
 
 
         (นายพิเชษฐ์  ไชยวงค์)    
                  สาธารณสุขอำเภอวังสะพุง 
 


