
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุ    งจังหวัดเลย 
ที ่ ลย๐๙๓๒/                               วันที่  ๕ มีนาคม ๒๕๖๓                
เรือ่ง   ประกาศการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและลูกจ้าง ประจำปี ๒๕๖๓ และขออนุญาต 
         เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอวังสะพุง 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุงจัดประชุมคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ปี ๒๕๖๓ ในวันที่ ๒๔กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๓๐ น ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวังสะพุงเพ่ือพิจารณากำหนดมาตรการ กลไก ระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี ๒๕๖๓  นั้น 
   ข้อพิจารณา 
  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุงจึงได้ทำประกาศการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของข้าราชการและลูกจ้าง ประจำปี ๒๕๖๓ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของข้าราชการ และลูกจ้าง ให้ข้าราชการและลูกจ้างถือปฏิบัติให้เกิดความโปร่งใสในการทำงาน เกิดธรรมาภิบาล
ในหน่วยงาน และส่งผลให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน และผู้รับบริการ หากท่านเห็นชอบตามเสนอ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุงขออนุญาตดำเนินการดังนี้ 
  ๑. แจ้งบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุงปฏิบัติตามประกาศการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและลูกจ้าง ประจำปี ๒๕๖๓  
  ๒. ขออนุญาตให้เผยแพร่มาตรการ กลไก ระบบ และคู่มือดังกล่าว บนเว็บไซต์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังสะพุง   
  ข้อเสนอ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                         

 
                        (นายวีระวุทธิ์   สขุปื้อ) 
                                    นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 
 
 

                                                                                               เห็นชอบ/อนุญาต 
 
 

                                                                                                   
(นายพิเชษฐ์   ไชยวงค์) 

                                                                                    สาธารณสุขอำเภอวังสะพุง 


