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ด้านการเงินและบัญชี
1. เพื่อให้การปฏิบัติงาน 1. ตรวจสอบรายงาน 1. มีความถูกต้อง 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ 31   มีนาคม  2562/
ด้านการเงินและบัญชีมี งบเดือนของหน่วย ตามความเป็นจริง งานเปล่ียนแปลงบ่อยคร้ัง และแผนการออกตรวจสอบติดตาม สสอ.วงัสะพงุ,รพ.สต.
ความถูกต้องตามระเบียบ บริการทุกเดือน และเป็นปัจจุบัน ท าให้งานไม่ต่อเนื่อง งานด้านการเงินและ ผู้รับผิดชอบงาน
ของราชการ 2. ตรวจสอบเอกสาร 2. มีความถูกต้อง 2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ บัญชีของหน่วยบริการ การเงิน

การเงินและบัญชี ตามความเป็นจริง ไม่ทราบกฏ ระเบียบ ข้อ 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ที่เกี่ยวข้องทุกชนิด และเป็นปัจจุบัน บังคับเกี่ยวกับงานการเงิน ด้านงานการเงินและบัญชี
3. จัดท ารายงาน 3. มีความถูกต้อง และบัญชีโดยละเอียด เป็นประจ าทุกปี
เกณฑ์คงค้างประจ า ตามความเป็นจริง 3.มีการเปล่ียนแปลงกฎ ระเบียบ 3. แจ้งเวยีน กฎ ระเบียบ
ทุกเดือน และเป็นปัจจุบัน  ข้อบังคับใหม่เกี่ยวกับรายงาน ข้อบังคับเกี่ยวกับงานการ

 การเงินและบัญชี จากส่วนกลาง เงินที่เกี่ยวข้อง และชี้แจง
 ท าให้รายงานการเงินไม่เป็น กรณีมีปัญหาด้านการเงิน
 ปัจจุบัน และการบัญชี
4. ไม่ปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ 4. ปฏิบัติงานโดยยดึกฎ
 ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงาน ระเบียบ ขัอบังคับเกี่ยวกับ
 การเงิน และบัญชี งานการเงินและบัญชี

ตามเกณฑ์การประเมิน ITA

2. งานด้านการพสัดุและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

ชื่อส่วนงานย่อย   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง
รายงานการประเมินผลและการปรบัปรงุการควบคุมภายใน

ส าหรบัปสีิ้นสุด  วันที่ 31   มีนาคม  พ.ศ.  2562
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1. เพื่อให้การจัดเก็บพสัดุ 1. ก าหนดให้ปฏิบัติ 1. ควบคุมก ากับให้ 1. พสัดุจัดเก็บไม่เป็น 1. จัดเก็บพสัดุให้เป็น 31   มีนาคม  2562/
เป็นระเบียบเรียบร้อย ตามระเบียบพสัดุฯ ปฏิบัติตามระเบียบ หมวดหมู่ หมวดหมู่ สสอ.วงัสะพงุ,รพ.สต.
พร้อมใช้งานและปลอดภัย โดยเฉพาะการลง พสัดุ 2. การบันทึกบัญชีและ 2. บันทึกบัญชีให้ถูกต้อง ผู้รับผิดชอบงาน
มีการบันทึกบัญชีที่ถูกต้อง บัญชีหรือทะเบียนคุม ทะเบียนไม่ถูกต้องครบ ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน พสัดุ
ครบถ้วน และเป็นไปตาม พสัดุ และเก็บรักษา ถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน 3.ควรจัดท าแผนงบลงทุนและแผน
ระเบียบพสัดุฯ พสัดุให้เรียบร้อย 3.การจัดท าแผนการจัดหาวสัดุ  การจัดหาวสัดุให้ชัดเจน โดยก าหนด

ปลอดภัย มีการตรวจ  จัดท ารวมกับแผนเงินบ ารุง  ให้เป็นรายไตรมาส ให้มีการเปรียบ
นับของจริงเทียบกับ 4.การจัดท ารายงานการจัดซ้ือ  เทียบแผน-ผล
บัญชีทุกปี  จัดจ้างถูกต้องตามระเบียบ 4.การจัดหาที่มีวงเงินต้ังแต่ 5,000 
2. มีการจัดสภาพแวด 2. มีสถานที่จัดเก็บ  แต่ไม่ได้บันทึกในระบบ e-GP  บาทขึ้นไปให้บันทึกในระบบ e-GP
ล้อมและสถานที่จัด เหมาะสม  ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวง  ทุกคร้ัง โดย สสอ.จะเป็นผู้บันทึก
เก็บให้เหมาะสม  การคลัง  ให้เมื่อท าเร่ืองอนุมัติ เพราะ รพ.สต.
3. มีเวรรักษาความ 3. มีค าส่ังเวรรักษา 5.วงเงินการจัดหาไม่อยูใ่นเกณฑ์  ไม่ได้ผ่านการอบรม/จัดการอบรม
ปลอดภัยในช่วงนอก ความปลอดภัยฯ  สอบราคา การบันทึกในระบบ e-GP ให้ รพ.สต.
เวลาราชการและวนัหยดุ ชัดเจน

3. งานด้านระบบฐานข้อมูล
และสารสนเทศ
1. เพื่อให้การจัดระบบข้อมูล 1. จัดท าค าส่ังมอบ 1. มีค าส่ังมอบหมาย 1. รับ-ส่งข้อมูล ล่าช้า 1. ตรวจสอบรายการรับ-ส่ง 31   มีนาคม  2562/
 สารสนเทศด้านสาธารณสุข หมายงานให้มีผู้รับ งานชัดเจน  ล่วงเลยเวลาที่ก าหนด  หนังสือเป็นประจ าทุกวนั สสอ.วงัสะพงุ,
 เป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและ ผิดชอบชัดเจน 2.การจัดการข้อมูลไม่ถูกต้อง 2. ก าหนดระยะเวลารับ-ส่ง ผู้รับผิดชอบงาน
 ข้อมูลต่างๆ มีความถูกต้อง 2. ปรับปรุงและพฒันา 2. มีระบบอินเตอร์เนต  บุคลากรไม่มีความรู้ในการ  ข้อมูลให้ชัดเจน ข้อมูลข่าวสาร และ
 ครบถ้วน ทันเวลาและเชื่อถือได้ ระบบอินเตอร์เนตให้  รวดเร็วไม่ขัดข้อง  วเิคราะห์ข้อมูลในโปรแกรม 3.จัดอบรมพฒันาศักยภาพบุคลากร งานสารบรรณ

รวดเร็วและไม่ขัดข้อง  ส าเร็จรูป/การน าเสนอข้อมูล  ในการจัดการข้อมูล วเิคราะห์ข้อมูล
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ระหวา่งการใช้งาน  การคืนข้อมูลไม่ถูกต้อง  และการน าเสนอข้อมูลโปรแกรม
3. ก าหนดระยะเวลา 3. มีก าหนดเวลารับ  ส าเร็จรูปต่างๆ
การรายงานข้อมูล ส่งข้อมูลชัดเจน
ให้ชัดเจน

4. งานด้านการบริหารแผน
ยทุธศาสตร์
1. การจัดท า/ทบทวนแผน
 ยทุธศาสตร์ สาธารณสุขของ
 หน่วยงาน

1.1 ข้อมูลประกอบการจัดท า 1. ผู้รับผิดชอบงานระดับ 1. ให้มีข้อมูลประกอบ 1. ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดท า 1. มีการทบทวนและก าหนด 31   มีนาคม 2562/

 แผนฯ ไม่ครอบคลุม ครบถ้วน อ าเภอ มีองค์ความรู้ การจัดท าแผนฯ ที่ครอบ  แผนมาจากหลายแหล่งข้อมูล ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดท าแผน สสอ.วงัสะพงุ,รพ.สต.

 และเป็นปัจจุบัน ความเข้าใจ(พื้นฐาน) คลุม ครบถ้วน และเป็น  ท าให้การก าหนดเป้าหมาย ตามประเด็นยทุธศาสตร์ร่วมกับ ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านการวางแผนยทุธ ปัจจุบัน  เพื่อใช้ในการจัดท าแผนตาม งาน ICT ให้ ครอบคลุม ครบถ้วน ยทุธศาสตร์
ศาสตร์  ประเด็นยทุธศาสาตร์ขาดความ และเป็นปัจจุบัน

 ถูกต้อง ไม่น่าเชื่อถือ
2 การน ายทุธศาสตร์สู่การ
ปฏิบัติ
2.1 การน ายทุธศาสตร์สู่การ 1. เจ้าหน้าที่ระดับอ าเภอ 1. เจ้าหน้าที่ระดับ 1.การน าแผนยทุธศาสตร์ไปสู่ 1. จัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง
 ปฏิบัติ /ต าบล รับรู้ขั้นตอนการ อ าเภอ/ต าบล รับรู้และ  แผนปฏิบัติไม่ครอบคลุมใน  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ เข้าใจขั้นตอนการจัดท า  ประเด็นยทุธศาสาตร์ที่ส าคัญ  ประจ าปีแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
แผนปฏิบัติราชการประ   งานแผนงานและผู้เกี่ยวข้อง
ปีอยา่งทั่วถึง  ทุกระดับ
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5.งานบริหารทรัพยากรบุคคล
1.เพื่อบริหารบุคคลให้ปฏิบัติ 1.มีการมอบหมายงานใน 1.มีค าส่ังมอบหมายงาน 1. การปฏิบัติงานไม่เป็นระบบ  1.จัดท าค าส่ังมอบหมายงานให้ 31   มีนาคม  2562/
หน้าที่ตามความสามารถและเกิด  หน้าที่รับผิดชอบ  ชัดเจน  การปฏิบัติงานจริงแบ่งกันไม่ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงาน สสอ.วงัสะพงุ,รพ.สต.
ประโยชน์กับหน่วยงานและ ชัดเจนมีการด าเนินงานคาบเกี่ยว  2. ก าหนดมาตรการปฏิบัติงานแต่ ผู้รับผิดชอบงาน
เป็นการสร้างขวญัก าลังใจในการ  และการบันทึกข้อตกลงในการ  ละงานและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ บริหาร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มี  ปฏิบัติงาน บ้างตัวชี้วดัระบุ  ผู้รับผิดชอบทราบและถือปฏิบัติ
ประสิทธภิาพ  ตัวบุคคลไม่ชัดเจน  3. จัดท าแผนนิเทศติดตามการ

ปฏิบัติงานอยา่งต่อเนื่อง
 4. ก าหนดแผนการประเมินการ
ปฏิบัติงานและสรุปผลการด าเนินงาน
 ประจ าปีแต่ละงาน ตามตัวชี้วดั 
 ที่ได้ท าข้อตกลงไว้

2.เพื่อความเป็นธรรมในการ 1. มีระบบการเสริมสร้าง 1. ก าหนดตัวชี้วดัให้ 1. ตัวชี้วดับางตัวยงัไม่เหมาะ 1. มีการประชุมคณะกรรมการ 31   มีนาคม  2562/
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ขวญัก าลังใจของ เป็นธรรม เหมาะสมกับ สมกับต าแหน่งหน้าที่ความ กล่ันกรองตัวชี้วดัก่อนที่ผู้บังคับ สสอ.วงัสะพงุ,รพ.สต.

ข้าราชการ ต าแหน่งหน้าที่ความรับ รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ และ บัญชาจะลงนามในข้อตกลง ผู้รับผิดชอบงาน
ผิดชอบของเจ้าหน้าที่  ตัวชี้วดับางตัวไม่สามารถมอบ 2. มีการติดตามการด าเนินงาน บริหาร
ทุกระดับ หมายชัดเจนเพราะมีการด าเนิน อยา่งเคร่งครัด

งานร่วมกัน 3. มีการด าเนินการตามระเบียบ
ขั้นตอนที่ก าหนด
4. มีการรับทราบและลงนาม
รับรองผลการประเมิน ทั้งผู้
ประเมินและผู้ถูกประเมินทุกรอบ
การประเมิน
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( นายพเิชษฐ์  ไชยวงค์ )
สาธารณสุขอ าเภอวงัสะพงุ
............/............/.............


