
       
 

 
 
 
           ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุง 
  เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
  ในสังกัด...สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
     .............................. 
 
  ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่
ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหา
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุง มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและ
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญท่ีพบบ่อย 4 มาตรการ ได้แก่ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ 
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
3. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ

มอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด.   
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุง  จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัยซึ่ง
ประกอบด้วย 4 มาตรการดังกล่าว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุง ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

นโยบายหลัก 
1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย

กฎหมาย 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐ จ้างเช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับ

ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติของคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
แนวทางปฏิบัติ 
1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

1.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ พ.ศ. 2550 
1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดจ้าง และการ

ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 



1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ         
ที่เก่ียวข้อง 

2. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
3. หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
    (  นายพิเชษฐ์  ไชยวงค์ ) 
    ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอวังสะพุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการดำเนินการตามมาตรการสำคัญ 4 มาตรการ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสะพุง 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
วิธีการดำเนินงาน

ตามกิจกรรม 

ผลที่ได้รับจาก
การดำเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ 
 

       

2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิ บั ติ งาน นอก เวลาราชการและ
วันหยุดราชการ, ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข, ค่าตอบแทนโดย
ไม่ ท ำ เวช ป ฏิ บั ติ ส่ ว น ตั ว แ ล ะห รื อ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน, ค่า
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายและเงินเพ่ิมสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

       

3. มาตรการการจัดทำโครงการและการ
ฝึกอบรมตามกฎหมายกำหนด 
 

       

4. มาตรการการจัดหาพัสดุตามกฎหมาย
กำหนด 
 

       

 


