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งานที่ประเมนิและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
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ด้านการเงินและบญัชี
1. เพื่อใหก้ารปฏบิติังาน 1. ตรวจสอบรายงาน 1. มีความถูกต้อง 1. เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ 1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหนา้ที่ 31   มีนาคม  2562/
ด้านการเงินและบญัชีมี งบเดือนของหนว่ย ตามความเปน็จริง งานเปล่ียนแปลงบอ่ยคร้ัง และแผนการออกตรวจสอบติดตาม สสอ.วังสะพุง,รพ.สต.
ความถูกต้องตามระเบยีบ บริการทุกเดือน และเปน็ปจัจุบนั ท าใหง้านไม่ต่อเนือ่ง งานด้านการเงินและ ผู้รับผิดชอบงาน
ของราชการ 2. ตรวจสอบเอกสาร 2. มีความถูกต้อง 2. เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ บญัชีของหนว่ยบริการ การเงิน

การเงินและบญัชี ตามความเปน็จริง ไม่ทราบกฏ ระเบยีบ ข้อ 2. จัดประชุมเชิงปฏบิติัการ
ท่ีเกี่ยวข้องทุกชนดิ และเปน็ปจัจุบนั บงัคับเกี่ยวกับงานการเงิน ด้านงานการเงินและบญัชี
3. จัดท ารายงาน 3. มีความถูกต้อง และบญัชีโดยละเอียด เปน็ประจ าทุกปี
เกณฑ์คงค้างประจ า ตามความเปน็จริง 3.มีการเปล่ียนแปลงกฎ ระเบยีบ 3. แจ้งเวียน กฎ ระเบยีบ
ทุกเดือน และเปน็ปจัจุบนั  ข้อบงัคับใหม่เกี่ยวกับรายงาน ข้อบงัคับเกี่ยวกับงานการ

 การเงินและบญัชี จากส่วนกลาง เงินที่เกี่ยวข้อง และชี้แจง
 ท าใหร้ายงานการเงินไม่เปน็ กรณีมีปญัหาด้านการเงิน
 ปจัจุบนั และการบญัชี
4. ไม่ปฏบิติัตามกฏ ระเบยีบ 4. ปฏบิติังานโดยยึดกฎ
 ข้อบงัคับที่เกี่ยวข้องกับงาน ระเบยีบ ขัอบงัคับเกี่ยวกับ
 การเงิน และบญัชี งานการเงินและบญัชี

ตามเกณฑ์การประเมิน ITA

ชือ่ส่วนงานย่อย   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง
รายงานการประเมนิผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ส าหรับปีสิน้สุด  วันที่ 31   มนีาคม  พ.ศ.  2562
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2. งานด้านการพัสดุและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
1. เพื่อใหก้ารจัดเก็บพัสดุ 1. ก าหนดใหป้ฏบิติั 1. ควบคุมก ากับให้ 1. พัสดุจัดเก็บไม่เปน็ 1. จัดเก็บพัสดุใหเ้ปน็ 31   มีนาคม  2562/
เปน็ระเบยีบเรียบร้อย ตามระเบยีบพัสดุฯ ปฏบิติัตามระเบยีบ หมวดหมู่ หมวดหมู่ สสอ.วังสะพุง,รพ.สต.
พร้อมใช้งานและปลอดภยั โดยเฉพาะการลง พัสดุ 2. การบนัทึกบญัชีและ 2. บนัทึกบญัชีใหถู้กต้อง ผู้รับผิดชอบงาน
มีการบนัทึกบญัชีที่ถูกต้อง บญัชีหรือทะเบยีนคุม ทะเบยีนไม่ถูกต้องครบ ครบถ้วน และเปน็ปจัจุบนั พัสดุ
ครบถ้วน และเปน็ไปตาม พัสดุ และเก็บรักษา ถ้วน ไม่เปน็ปจัจุบนั 3.ควรจัดท าแผนงบลงทุนและแผน
ระเบยีบพัสดุฯ พัสดุใหเ้รียบร้อย 3.การจัดท าแผนการจัดหาวัสดุ  การจัดหาวัสดุใหช้ัดเจน โดยก าหนด

ปลอดภยั มีการตรวจ  จัดท ารวมกับแผนเงินบ ารุง  ใหเ้ปน็รายไตรมาส ใหม้ีการเปรียบ
นบัของจริงเทียบกับ 4.การจัดท ารายงานการจัดซ้ือ  เทียบแผน-ผล
บญัชีทุกปี  จัดจ้างถูกต้องตามระเบยีบ 4.การจัดหาที่มีวงเงินต้ังแต่ 5,000 
2. มีการจัดสภาพแวด 2. มีสถานที่จัดเก็บ  แต่ไม่ได้บนัทึกในระบบ e-GP  บาทขึ้นไปใหบ้นัทึกในระบบ e-GP
ล้อมและสถานที่จัด เหมาะสม  ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวง  ทุกคร้ัง โดย สสอ.จะเปน็ผู้บนัทึก
เก็บใหเ้หมาะสม  การคลัง  ใหเ้มือ่ท าเร่ืองอนมุัติ เพราะ รพ .สต.
3. มีเวรรักษาความ 3. มีค าส่ังเวรรักษา 5.วงเงินการจัดหาไม่อยู่ในเกณฑ์  ไม่ได้ผ่านการอบรม/จัดการอบรม
ปลอดภยัในช่วงนอก ความปลอดภยัฯ  สอบราคา การบนัทึกในระบบ e-GP ให ้รพ.สต.
เวลาราชการและวันหยุด ชัดเจน

3. งานด้านระบบฐานข้อมูล
และสารสนเทศ
1. เพื่อใหก้ารจัดระบบข้อมูล 1. จัดท าค าส่ังมอบ 1. มีค าส่ังมอบหมาย 1. รับ-ส่งข้อมูล ล่าช้า 1. ตรวจสอบรายการรับ-ส่ง 31   มีนาคม  2562/
 สารสนเทศด้านสาธารณสุข หมายงานใหม้ีผู้รับ งานชัดเจน  ล่วงเลยเวลาที่ก าหนด  หนงัสือเปน็ประจ าทุกวัน สสอ.วังสะพุง,
 เปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ผิดชอบชัดเจน 2.การจัดการข้อมูลไม่ถูกต้อง 2. ก าหนดระยะเวลารับ-ส่ง ผู้รับผิดชอบงาน
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 ข้อมูลต่างๆ มีความถูกต้อง 2. ปรับปรุงและพัฒนา 2. มีระบบอินเตอร์เนต  บคุลากรไม่มีความรู้ในการ  ข้อมูลใหช้ัดเจน ข้อมูลข่าวสาร และ
 ครบถ้วน ทันเวลาและเชื่อถือได้ ระบบอินเตอร์เนตให้  รวดเร็วไม่ขัดข้อง  วิเคราะหข์้อมูลในโปรแกรม 3.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบคุลากร งานสารบรรณ

รวดเร็วและไม่ขัดข้อง  ส าเร็จรูป/การน าเสนอข้อมูล  ในการจัดการข้อมูล วิเคราะหข์้อมูล
ระหว่างการใช้งาน  การคืนข้อมูลไม่ถูกต้อง  และการน าเสนอข้อมูลโปรแกรม
3. ก าหนดระยะเวลา 3. มีก าหนดเวลารับ  ส าเร็จรูปต่างๆ
การรายงานข้อมูล ส่งข้อมูลชัดเจน
ใหช้ัดเจน

4. งานด้านการบริหารแผน
ยุทธศาสตร์
1. การจัดท า/ทบทวนแผน
 ยุทธศาสตร์ สาธารณสุขของ
 หนว่ยงาน

1.1 ข้อมูลประกอบการจัดท า 1. ผู้รับผิดชอบงานระดับ 1. ใหม้ีข้อมูลประกอบ 1. ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดท า 1. มีการทบทวนและก าหนด 31   มีนาคม 2562/

 แผนฯ ไม่ครอบคลุม ครบถ้วน อ าเภอ มีองค์ความรู้ การจัดท าแผนฯ ที่ครอบ  แผนมาจากหลายแหล่งข้อมูล ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดท าแผน สสอ.วังสะพุง,รพ.สต.

 และเปน็ปจัจุบนั ความเข้าใจ(พื้นฐาน) คลุม ครบถ้วน และเปน็  ท าใหก้ารก าหนดเปา้หมาย ตามประเด็นยุทธศาสตร์ร่วมกับ ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านการวางแผนยุทธ ปจัจุบนั  เพื่อใช้ในการจัดท าแผนตาม งาน ICT ให ้ครอบคลุม ครบถ้วน ยุทธศาสตร์
ศาสตร์  ประเด็นยุทธศาสาตร์ขาดความ และเปน็ปจัจุบนั

 ถูกต้อง ไม่นา่เชื่อถือ
2 การน ายุทธศาสตร์สู่การ
ปฏบิติั
2.1 การน ายุทธศาสตร์สู่การ 1. เจ้าหนา้ที่ระดับอ าเภอ 1. เจ้าหนา้ที่ระดับ 1.การน าแผนยุทธศาสตร์ไปสู่ 1. จัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง
 ปฏบิติั /ต าบล รับรู้ขั้นตอนการ อ าเภอ/ต าบล รับรู้และ  แผนปฏบิติัไม่ครอบคลุมใน  การจัดท าแผนปฏบิติัราชการ

จัดท าแผนปฏบิติัราชการ เข้าใจขั้นตอนการจัดท า  ประเด็นยุทธศาสาตร์ที่ส าคัญ  ประจ าปแีก่เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ
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แผนปฏบิติัราชการประ   งานแผนงานและผู้เกี่ยวข้อง
ปอีย่างทั่วถึง  ทุกระดับ

5.งานบริหารทรัพยากรบคุคล
1.เพื่อบริหารบคุคลใหป้ฏบิติั 1.มีการมอบหมายงานใน 1.มีค าส่ังมอบหมายงาน 1. การปฏบิติังานไม่เปน็ระบบ  1.จัดท าค าส่ังมอบหมายงานให้ 31   มีนาคม  2562/
หนา้ที่ตามความสามารถและเกิด  หนา้ที่รับผิดชอบ  ชัดเจน  การปฏบิติังานจริงแบง่กันไม่ เจ้าหนา้ที่รับผิดชอบงานแต่ละงาน สสอ.วังสะพุง,รพ.สต.
ประโยชนก์ับหนว่ยงานและ ชัดเจนมีการด าเนนิงานคาบเกี่ยว  2. ก าหนดมาตรการปฏบิติังานแต่ ผู้รับผิดชอบงาน
เปน็การสร้างขวัญก าลังใจในการ  และการบนัทึกข้อตกลงในการ  ละงานและแจ้งใหเ้จ้าหนา้ที่ บริหาร
ปฏบิติังานของเจ้าหนา้ที่ใหม้ี  ปฏบิติังาน บา้งตัวชี้วัดระบุ  ผู้รับผิดชอบทราบและถือปฏบิติั
ประสิทธิภาพ  ตัวบคุคลไม่ชัดเจน  3. จัดท าแผนนเิทศติดตามการ

ปฏบิติังานอย่างต่อเนือ่ง
 4. ก าหนดแผนการประเมินการ
ปฏบิติังานและสรุปผลการด าเนนิงาน
 ประจ าปแีต่ละงาน ตามตัวชี้วัด 
 ที่ได้ท าข้อตกลงไว้

2.เพื่อความเปน็ธรรมในการ 1. มีระบบการเสริมสร้าง 1. ก าหนดตัวชี้วัดให้ 1. ตัวชี้วัดบางตัวยังไม่เหมาะ 1. มีการประชุมคณะกรรมการ 31   มีนาคม  2562/
ประเมินผลการปฏบิติังาน ขวัญก าลังใจของ เปน็ธรรม เหมาะสมกับ สมกับต าแหนง่หนา้ที่ความ กล่ันกรองตัวชี้วัดก่อนที่ผู้บงัคับ สสอ.วังสะพุง,รพ.สต.

ข้าราชการ ต าแหนง่หนา้ที่ความรับ รับผิดชอบของเจ้าหนา้ที่ และ บญัชาจะลงนามในข้อตกลง ผู้รับผิดชอบงาน
ผิดชอบของเจ้าหนา้ที่  ตัวชี้วัดบางตัวไม่สามารถมอบ 2. มีการติดตามการด าเนนิงาน บริหาร
ทุกระดับ หมายชัดเจนเพราะมีการด าเนนิ อย่างเคร่งครัด

งานร่วมกัน 3. มีการด าเนนิการตามระเบยีบ
ขั้นตอนที่ก าหนด
4. มีการรับทราบและลงนาม
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รับรองผลการประเมิน ทั้งผู้
ประเมินและผู้ถูกประเมินทุกรอบ
การประเมิน

( นายพิเชษฐ์  ไชยวงค์ )
สาธารณสุขอ าเภอวังสะพุง
............/............/.............


